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​​ພົບ​ວັດ​ຖຸ​ບູ​ຮານ ອາ​ຍຸກວ່າ 6,000 ປີ ທີ່​
ໂຄງ​ການເຊ​ໂປນ

ປະ​ທານ​ປະ​ເທດ​ແຫ່ງ ສ​ປ​ປ ລາວ 
ປະ​ດັບຫຼຽ​ນ​ໄຊແຮງ​ງານຊັ້ນ 1 ໃຫ້ 
ທ່ານ ສະ​ໝານ ອະ​ເນ​ກາ 

ພົບ​ກັບ​ນັກ​ບິນໂດ​ຣນ​ຂອງ LXML

ໜ້າ 3 ໜ້າ 7 ໜ້າ 8

ສຳ​ພາດ​ລົງ​ເລິກ ກັບ ທ່ານ ຄາ​ຣ  
ເບ​ເກີ້ ດູ​ລີ້

ໜ້າ 8

15 ມິຖຸນາ 2021 - ປະທານ ສະພາ
ແຫ່ງຊາດ ພະນະທ່ານ ປອ ໄຊສົມພອນ 
ພົມວິຫານ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມພິທີອັນເຊີນຮູບຫຼໍ່
ເຄິ່ງຄີງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ທັງ
ເປັນວິລະບູລຸດຂອງຊາດ ກໍຄື ປວງຊົນລາວ 
ຂຶ້ນປະດິດສະຖານ ທີ່ອະນຸສອນສະຖານ
ຂອງທ່ານປະທານທີ່ເມືອງ ວິລະບູລີ, ແຂວງ
ສະຫັວນນະເຂດ. 
ປອ ໄຊສົມພອນ ພົມວິຫານ ພ້ອມ

ຄະນະລວມທັງ ເຈົ້າແຂວງໆສະຫັວນນະ
ເຂດ ທ່ານ ສັນຕິພາບ ພົມວິຫານ, ຍັງໄດ້
ລົງຢ້ຽມຢາມໂຄງການຄຳ-ທອງເຊໂປນ 
ຂອງ ບໍລິສັດ ລ້ານຊ້າງ ມິເນໂຣນສ໌ ລິມິເຕັດ 
(LXML) ເພື່ອຢ້ຽມຊົມການຜະລິດ ແລະ 

ຮັບຟັງການລາຍງານກ່ຽວກັບ ຜົນສຳເລັດ
ດ້ານວຽກງານສິ່ງແວດລ້ອມ, ຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ການພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງ
ບໍລິສັດ. LXML ເປັນວິສາຫະກິດແບບຢ່າງ
ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໄດ້ຮັບລາງວັນ
ຍ້ອງຍໍລະດັບດີເລີດ (A+) ຢ່າງສະເໝີ
ມາ ເຊິ່ງມອບໂດຍ ກະຊວງພະລັງງານ 
ແລະ ບໍ່ແຮ່ ໃນດ້ານການປະຕິບັດໄດ້ຕາມ
ມາດຕະຖານສາກົນດ້ານການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່, 
ການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ, ການ
ພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະ ມາດຕະຖານດ້ານ
ຄວາມປອດໄພໃນການດຳເນີນໂຄງການ.  
ອະນຸສອນສະຖານ-ຮູບຫຼໍ່ເຄິ່ງຄີງປະທານ 

ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແມ່ນໄດ້ຮັບທຶນການ

ກໍ່ສ້າງຈາກກອງທຶນພັດທະນາ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ ທີ່
ສະໜັບສະໜູນໂດຍ ບໍລິສັດ LXML (ອ່ານ​
ເພີ່ມ​ໜ​າ້ 10). ນອກຈາກນີ້ແລ້ວ ໃນຜ່ານມາ 
ບໍລິສັດຍັງໄດ້ກໍ່ສ້າງຫໍວັດທະນະທຳເມືອງ
ວິລະບູລີ ເພື່ອຊຸກຍູ້ການທ່ອງທ່ຽວໃນພາກ
ພື້ນ ນຳອີກດ້ວຍ.

ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ, ອຳນວຍການ
ໃຫ່ຍ LXML ໄດ້ກ່າວວ່າ: “ບໍ່ວ່າຍາມ
ໃດກໍຕາມ ບໍລິສັດ LXML ແມ່ນຍັງສືບຕໍ່
ສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາບຸກຄະລາ
ກອນ ແລະ ຊຸມຊົນເຈົ້າພາບ. ບໍລິສັດມີຄວາມ
ພາກພູມໃຈທີ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນສ້າງຮູບຫຼໍ່
ເຄິ່ງຄີງ ກໍຄື ອະນຸສາວະລີ ປະດິດສະຖານໄວ້
ໃນໃຈກາງເມືອງວິລະບູລີ, ແຂວງ ສະຫັວນ

ນະເຂດ ທີ່ເປັນແຂວງຖິ່ນກຳເນີດຂອງພະ
ນະທ່ານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ-ຜູ້ກໍ່ຕັ້ງພັກ
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ສປປ ລາວ 
ເພື່ອເປັນກຽດອັນສູງສົ່ງໃຫ້ແກ່ພະນະທ່ານ.” 
ພິ ທີທີ່ ເ ປັ ນ ນິ ມິ ດໝາຍສຳ ຄັນຄັ້ ງ ນີ້ 

ແມ່ນໄດ້ຈັດຂຶ້ນທີ່ອະນຸສອນສະຖານ ກໍຄື 
ຫ້ອງການເມືອງວິລະບູລີ. ພາຍໃຕ້ການ
ນຳພາຂອງການນຳເມືອງວິລະບູລີ ໂດຍ
ສົມທົບກັບບໍລິສັດ LXML, ການກໍ່ສ້າງ
ເດີ່ນສວນອ້ອມອະນຸສອນສະຖານປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແມ່ນໄດ້ເລີ່ມຂຶ້ນໃນ
ເດືອນ ກຸມພາ 2021. 
ໃນຜ່ານມາ, ນັບແຕ່ປີ 2003, ກອງທຶນ

ພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງ LXML ໄດ້ລົງທຶນ 
US$10 ລ້ານ ສະໜັບສະໜູນເມືອງວິລະບູລີ 
ເພື່ອປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດລາວ. 
ໃນຖານະຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາສຳຄັນໃນ 

ສປປ ລາວ, LXML ມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນເປັນ
ບໍລິສັດຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ດີເລີດ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ອຸດົມຮັ່ງມີໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ.

ທ່ານ ສັນ​ຕິ​ພາບ ພົມ​ວິ​ຫານ (5 ຈາກ​ຊ້າຍ), ທ່ານ ຝູ ເຊຍ​ເຊິນ (4 ຈາກ​ຊ້າຍ), ແລະ ທ່ານ ພໍ​ ແຮຣີ​ສ (6 ຈາກ​ຂວາ) ທີ່​ງານອັນ​ເຊີນ​ຮູບຫຼໍ່ ປະ​ທານ​ໄກ​ສອນ ພົມ​ວິ​ຫານ 
ທ່ານ ຝ ູ ເຊຍ​ເຊິນ ສະ​ແດງ​ຄວາມ​ເຄົາ​ລົບ​ ອະ​ນຸ​ສາ​ວະ​ລີ​ຮູບຫຼໍ່​ເຄິ່ງ​ຄີງ ຂອງ ອາ​ດີດ ປະ​ທານ 
ໄກ​ສອນ ພົມ​ວິ​ຫານ ທີ່​ເມືອງວິ​ລະ​ບູ​ລ ີໃນ​ວັນ​ທ ີ15 ມິ​ຖຸ​ນາ 2021.

ປອ ໄຊ​ສົມ​ພອນ ພົມ​ວິ​ຫານ (ທີ 4 ຈາກ​ຊ້າຍ) ຖື​ແທ່ງ​ຄຳ ຮ່ວມ​ກັບ ທ່ານ ຝູ ເຊຍ​ເຊີນ (ທີ 5t ຈາກ​
ຊ້າຍ), ທ່ານ ສັນ​ຕິ​ພາບ ພົມ​ວິ​ຫານ (ທີ 6 ຈາກ​ຊ້າຍ) ພ້ອມ​ດ້ວຍ​ຄະ​ນະ​ຈາກ ສະ​ພາ​ແຫ່ງ​ຊາດ, 
ແຂວງ​ສະ​ຫັວນ​ນະ​ເຂດ ແລະ ຄະ​ນະ​ບໍ​ລິ​ຫານ​ຂອງ LXML. 
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13 ພະຈິກ 2020 - LXML ໄດ້ຮັບ 
ລາງວັນ ທຸລະກິດ ອາຊຽນ ດີເດັ່ນ ສຳລັບ 
ຜົນງານໃນ ‘ການສະກັດກັ້ນ ການລະບາດ
ພະຍາດ COVID-19.’ ພິທີປະກາດ ແລະ 
ມອບຮັບລາງວັນ ແມ່ນໄດ້ຈັດຂຶ້ນທີ່ ກອງ
ປະຊຸມສຸດຍອດ ທຸລະກິດ ແລະ ການລົງທຶນ 
ອາຊຽນ 2020 (ASEAN Business and 
Investment Summit – ABIS 2020) ທີ່ 
ນະ​ຄອນຫຼວງຮ່າໂນ້ຍ, ສສ ຫວຽດນາມ.

ລາງວັນດັ່ງກ່າວຮັບຮູ້ທຸລະກິດດີເດັ່ນ ໃນ
ພາກພື້ນ ທີ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນ ຕໍ່ກັບການ
ປ້ອງ ກັນການລະບາດພະຍາດ COVID 
-19. LXML ຖືກຄັດເລືອກຈາກ ຫຼາຍຮ້ອຍ
ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ ນັກລົງທຶນໃນພາກ
ພື້ນ ແລະ ໜຶ່ງ​ໃນ​ຫ້າ​ບໍ​ລິ​ສັດ​ຈາກ ສ​ປ​ປ ລາວ 
ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ລາງວັນ​ນີ້.

ທ່ານ ພໍ ແຮຣິສ, ຜູ້ຈັດການໃຫຍ່ LXML 
ໄດ້ກ່າວວ່າ: “ລາງວັນອັນຊົງກຽດນີ້ ເປັນ
ໝາກຜົນ ຂອງຄວາມມຸ່ງໝັ້ນ ແລະ ຄວາມ
ເອົາໃຈໃສ່ສູງສຸດຂອງ ລັດຖະບານລາວ 

ແລະ ພະນັກງານຂອງ LXML ໃນການ 
ຄວບຄຸມ ແລະ ປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດ
ຂອງພະຍາດ COVID-19. ທີ່ LXML 
ພວກເຮົ າໄ ດ້ຮັບ ມື ກັບການລະບາດນີ້ 
ຄືກັນກັບການຮັບມືກັບວິກິດການໃດໜຶ່ງ 
ກ່ອນທີ່ມັນໄດ້ເກີດຂຶ້ນເປັນວິກິດຕົວຈິງ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມາດຕະການ
ປ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄຸມຢ່າງຕັ້ງໜ້າ ແລະ 
ທັນ​ການ, ພວກເຮົາຈຶ່ງສາມາດ ຮັກສາ 
ພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າຫຼາຍກວ່ າ 
3.500 ຄົນ ແລະ ສະມາຊິກຊຸມຊົນ 40.000 
ຄົນ ໃຫ້ປອດໄພ ແລະ ປັດສະຈາກ ການ
ຕິດເຊື້ອ COVID-19. ພວກເຮົາຕ້ອງສືບ
ຕໍ່ລະມັດລະວັງ ຈົນກວ່າ ການລະບາດຈະ
ສິ້ນສຸດລົງ.” 

LXML ໄດ້ລິເລີ່ມແຜນງານປ້ອງກັນຕ່າງໆ 
ຕັ້ງແຕ່ ເດືອນ ມັງກອນ 2020 ກ່ອນທີ່ 
ພະຍາດ COVID-19 ໄດ້ເຂົ້າມາແຜ່ໃນ 
ສປປ ລາວ. ແຜນງານປ້ອງກັນດັ່ງກ່າວ 
ລວມມີ ລະບຽບການຄວບຄຸມ, ການສື່ສານ 
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16 ກໍລະກົດ 2021 - ພະນະທ່ານ ຄຳພັນ ພົມມະທັດ, ກຳມະການກົມການ
ເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ປະທານ ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, 
ປະທານ ອົງການກວດກາແຫ່ງລັດ ແລະ ຫົວໜ້າ ອົງການຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ
ຂັ້ນສູນກາງ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ແລະ ການນຳແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໄດ້ໃຫ້ກຽດ
ຢ້ຽມຢາມ ບໍ່ຄຳ-ທອງ ເຊໂປນ ເພື່ອຊົມການຜະລິດຄຳທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ກໍຄ ື ແຜນການ
ກ່ຽວກັບໂຄງການຄຳ, ພ້ອມທັງຮັບຟັງການລາຍງານກ່ຽວກັບ ຜົນສຳເລັດດ້ານ
ການປະຕິບັດວຽກງານສິ່ງແວດລ້ອມ, ຄວາມປອດໄພ, ມາດຕະການປ້ອງກັນ 
COVID-19, ວຽກງານພັດທະນາຊຸມຊົນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ການຮ່ວມມືທີ່ດີຢ່າງ
ສະເໝີມາ ກັບອຳນາດການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ. 

ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ, ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ LXML ໄດ້ກ່າວວ່າ: “LXML ມີ
ຄວາມມຸ່ງໝັ້ນ ຕໍ່ການຮ່ວມມື ແລະ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຢ່າງຕັ້ງໜ້າ ກັບລັດຖະບານ 
ໃນນາມຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ. LXML ມີຄວາມພາກພູມໃຈສຳລັບການປະກອບສ່ວນ 
ຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນ ສປປ ລາວ.”

ແລະ ປູກຈິດສຳນຶກກ່ຽວກັບ ພະຍາດ ແລະ 
ວິທີການປ້ອງກັນ, ການຈຳກັດ-ເວັ້ນໄລຍະ
ຫ່າງໃນໂອກາດຕ່າງໆ ແລະ ໄດ້ສຸມໃສ່ 
ສົ່ງເສີມ ການປ່ຽນແປງດ້ານວັດທະນະທຳ 
ແລະ ພຶດຕິກຳ ເພື່ອໃຫ້ທ່ວງທັນສອດຄ່ອງ
ກັບ ‘ວິທີການດຳລົງຊີວິດແບບໃໝ່’ ທີ່ມີ 
ການປ່ຽນແປງໄປເລື້ອຍໆ. ຍ້ອນຄວາມ
ພະຍາຍາມ ແລະ ການລິເລີ່ມແຜນງານເຫຼົ່າ
ນີ້, LXML ຈຶ່ງເປັນ 1 ໃນ 5 ບໍລິສັດ ທີ່ໄດ້
ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ສືບຕໍ່ ດຳເນີນກິດຈະການ
ໃນໄລຍະ ລ໋ອກດາວໃນ ສປປ ລາວ ໃນ​
ປີ 2020. ໂດຍຮ່ວມມືກັບ ລັດຖະບານ, 
LXML ໄດ້ສະໜອງການສະໜັບສະໜູນ
ເຖິງ US$370.000 ສຳລັບ ວຽກງານ ສະ
ກັດກັ້ນ COVID-19. 

LXML ສືບຕໍ່ມຸ່ງໝັ້ນ ສະໜັບສະໜູນ 
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງ ລັດຖະບານ ໃນ
ການ ສະກັດກັ້ນການລະບາດ COVID-19 
ແລະ ສືບຕໍ່ມຸ່ງໝັ້ນ ໃນການຮັກສາ
ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຊຸມຊົນໃຫ້

ປອດໄພຈາກ ພະຍາດ COVID-19. 

ໃນ 58 ບໍລິສັດ ທີ່ໄດ້ຮັບລາງວັນ ABA 
2020, ໃນນັ້ນມີ 5 ບໍລິສັດຈາກ ສປປ ລາວ:

1.	 ອັງສະນາ ເມຊົງ ສຸວັນນະພູມ ສຳລັບ
ການພັດທະນາທັກສະທີ່ດີເລີດ

2.	 LXML ສຳລັບມາດຕະການປ້ອງກັນ
ເຊື້ອພະຍາດ COVID-19 ທີ່ດີເລີດ

3.	 ໂຮງງານຜະລິດນ້ຳດື່ມ ແລະ ນ້ຳກ້ອນ 
ໂລມາຄຳ ສຳລັບທຸລະກິດແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມທີ່ດີເລີດ

4.	 ປາກຊ່ອງພັດທະນາ ຂາອອກ-ຂາເຂົ້າ 
ຈຳກັດ ສຳລັບທຸລະກິດທີ່ດີເລີດຂອງ
ປະເທດປະຈຳປີ

5.	 ສະຫັວນປາຊີຟິກພັດທະນາຈຳກັດ 
ສຳລັບທຸລະກິດທີ່ດີເລີດຂອງປະເທດ
ປະຈຳປີ
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14 ກຸມພາ 2020 - LXML ເປັນໜຶ່ງໃນ 55 
ບໍລິສັດໃນ ສປປ ລາວ ທີ່ເປັນກຽດຂຶ້ນຮັບໂລ້
ລາງວັນທຸລະກິດຊັ້ນນຳດີເດັ່ນ ປະຈຳປີ 2019 
ເຊິ່ງເປັນຜົນງານມາຈາກ ການປະກອບ
ສ່ວນດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ໃຫ້ແກ່ເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ຕໍ່ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງຂອງ 
ສປປ ລາວ. ພິທີມອບຮັບໂລ້ລາງວັນດັ່ງ
ກ່າວ ແມ່ນໄດ້ຈັດຂຶ້ນ ທີ່ຫໍປະຊຸມແຫ່ງຊາດ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ພາຍໄຕ້ການເປັນ
ປະທານກິຕິມະສັກຂອງທ່ານຮອງນາຍົກ
ລັດຖະມົນຕີ - ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງການເງິນ. 
ຕາງໜ້າໃຫ້ບໍລິສັດ ຂຶ້ນຮັບໂລ້ລາງວັນອັນຊົງ
ກຽດໃນຄັ້ງນີ້ແມ່ນທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ, 
ຜູ້​ອຳ​ນວຍການໃຫ່ຍ LXML. 

ໂ ລ້ລາ ງ ວັນຄັ້ ງ
ນີ້ ແ ມ່ນ ເ ປັນຄັ້ ງ ທີ
ສາມ ທີ່ທາງບໍລິສັດ 
LXML ໄດ້ຍາດມາ
ໄດ້ຈາກເວທີແຂ່ງຂັນ
ອັນດຽວກັນ. ໃນປີ 
2016, LXML ເຄີຍ
ໄດ້ຮັບສາມລາງວັນ
ຄື: (i) ‘ລາງວັນ
ທຸ ລ ະ ກິ ດ ດີ ເ ດັ່ ນ 
ຈາລຶກວັນຄົບຮອບ 
40 ປີ’ ຂອງ ສປປ 
ລາວ ຈາກຜົນງານການປະກອບສ່ວນຂອງ 
ບໍລິສັດ LXML ຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ, ການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳ ແລະ ຜົນ

ງານທີ່ດີໃນການຄຸ້ມຄອງດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ; 
(ii) ລາງວັນອາຊຽນ ສຳລັບບໍລິສັດຂຸດຄົ້ນບໍ່
ແຮ່ດີເດັ່ນ; ແລະ (iii) ລາງວັນອາຊຽນສຳລັບ 
ບໍລິສັດທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ 
ການພັດທະນາຊຸມຊົນ. ນອກຈາກນັ້ນ LXML 
ກໍໄດ້ຮັບລາງວັນສຳລັບການປະກອບສ່ວນ
ຢ່າງພົ້ນເດັ່ນຕໍ່ຂະແໜງການທຸລະກິດ ໃນ 
ສປປ ລາວ ເປັນ 2 ປີຕິດຕໍ່ກັນ ຄືໃນປີ 2018 
ແລະ 2019.

ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ ໄດ້ກ່າວວ່າ: 
“LXML ມີຄວາມ ມຸ່ງໝັ້ນ ໃນການເປັນຕົ້ນ
ແບບທາງດ້ານການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ ແລະ ການ
ສ້າງຄວາມຮັ່ງມີໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ. ພວກເຮົາມີ
ຄວາມພາກພູມໃຈທີ່ໄດ້ເປັນຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ 
ແລະ ຂ້າພະເຈົ້າຖືເປັນກຽດຢ່າງສູງ ທີ່ໄດ້ຂຶ້ນ

ມາຮັບລາງວັນນີ້ ໂດຍເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານ ຂອງ LXML ທຸກຄົນ ເຊິ່ງສັງຄົມ
ໄດ້ຮັບຮູ້ ເຖິງການປະກອບສ່ວນຂອງພວກ
ເຮົາ ຕໍ່ ສປປ ລາວ ກໍຄື ປະເທດຊາດຂອງ
ພວກເຮົາ.”

ໃນດ້ານຜົນງານດີເດັ່ນໃນລະດັບສາກົນ
ນັ້ນ, LXML ກໍໄດ້ຮັບລາງວັນ “ອາຊຽນ” ດີ
ເດັ່ນດ້ານແຮ່ທາດ ໃນເດືອນທັນວາ 2019 
ເຊິ່ງແນໃສ່ຍົກບົດບາດ ແລະ ການຍ້ອງຍໍ
ສັນລະເສີນ ໃຫ້ແກ່ບໍລິສັດຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງແຮ່
ທາດ ແລະ ໂລຫະ ທີ່ມີຜົນງານດີເດັ່ນໃນການ
ດຳເນີນທຸລະກິດພັດທະນາແຮ່ທາດແບບ
ຍືນຍົງ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານ
ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ່ດີເລີດ.
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ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດ ີ ນຳສະເໜີ
ໃຫ້ຊາບວ່າ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ ຂອງ 
LXML ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ 
ໄດ້ກຽດຮັບການປະດັບ ຫຼຽນໄຊ
ແຮງງານຊັ້ນ I ອະນຸມັດໂດຍ 
ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ. ການຍ້ອງຍໍອັນຊົງກຽດ
ນີ້ ເປັນກຽດ ແລະ ຖືເປັນຄວາມ
ພາກພູມໃຈຍິ່ງ ສໍາລັບ ທ່ານ 
ສະໝານ ແລະ LXML. ການ
ປະດັບຫຼຽນໄຊແຮງງານຊັ້ນ I 
ໃຫ້ແກ່ທ່ານ ສະໝານ ກໍຍ້ອນ 
ທ່ານມີຜົນງານດີເດັ່ນປະກອບ
ສ່ວນເຫື່ອແຮງ, ສະຕິປັນຍາ 
ເ ຂົ້ າ ໃ ນ ກ າ ນ ຊີ້ ນໍ າ - ນໍ າ
ພາເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ແລະ ປະກອບສ່ວນຕໍ່ 
ຂະແໜງການທຸລະກິດ
ບໍ່ແຮ່ໃນລາວ; ແລະ 
ການປະກອບສ່ວນ
ຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄົມ
ຂອງ ສະພາ
ການຄ້າ ແລະ 
ອຸດສາຫະ

ກໍາ ແຫ່ງຊາດ (ສຄອຊ) ຕະຫຼອດ
ມາ ເຊິ່ງ ຜົນງານດັ່ງກ່າວ ມີຄວາມສໍາ
ຄັນໃນການສ້າງສາ ແລະ ພັດທະນາ
ປະເທດຊາດ ກໍຄື ການພັດທະນາ
ກອບດ້ານກົດໝາຍທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເອື້ອອໍານວຍໃຫ້
ແກ່ການແຂ່ງຂັນ ສໍາລັບພາກເອກະຊົນ
ໃນທົ່ວປະເທດ. 

ຫຼຽນໄຊແຮງງານຊັ້ນ I ເປັນການ
ຍ້ອງຍໍທີ່ສູງທີ່ສຸດຈາກລັດຖະບານ. ໃນ 
ປ ີ2020, ທ່ານ ສະໝານ ເປັນໜຶ່ງໃນ 6 
ທ່ານເທົ່ານັ້ນ ທີ່ ຖືກຮັບຮູ້ດ້ວຍ ຫຼຽນໄຊ
ແຮງງານຊັ້ນ I. 

ຄຽງຄູ່ກັບໜ້າທີ່ຕໍາແໜ່ງທີ່ LXML, 
ທ່ານ ສະໝານ ຍັງໄດ້ຕາງໜ້າໃຫ້ແກ່ 
ບໍລິສັດ ດໍາລົງຫຼາຍຕໍາແໜ່ງອາວຸໂສ 
ທີ່ສໍາຄັນ ໃນ ສຄອຊ ມາເປັນເວລາ 
10 ປີ ໃນນັ້ນລວມມີ ການເປັນ ອາດີດ
ຮອງປະທານ ສຄອຊ ໄລຍະ 5 ປີ ແລະ 
ເປັນ ຮອງປະທານທີ່ປຶກສາ ສຄອຊ ນັບ
ຕັ້ງແຕ່ປ ີ2015 ເປັນຕົ້ນມາ. 

ທ່ານ ສະໝານ ອະ​ເນ​ກາ ມີ
ປະສົບການຫຼາຍກວ່າ 30 ປີ ໃນອຸດ

ຜູ້ອຳນວຍການໃຫ່ຍ LXML ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ ແລະ ທີ່ປຶກສາອາວຸໂສ ດ້ານການພົວພັນກັບຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ທ່ານ ໂອສົດ ອິນສີຊຽງໃໝ່ ຮັບຖ້ວຍລາງວັນພິເສດ ເພື່ອລະນຶກແກ່
ການປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ LXML ເປັນເວລາ 30 ປີ. ງານສະເຫີຼມສະຫຼອງດັ່ງກ່າວຈັດຂຶ້ນ ລະຫ່ວາງງານ ສະເຫີຼມສະຫຼອງ ວັນຊາດ ທີ 2 ທັນວາ 2020, ທີ່ພາກສະໜາມເຊໂປນ.

ສາຫະກໍາບໍ່ແຮ່ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ 
ສາກົນ ລວມທັງ ການຄົ້ນພົບບໍ່ຄໍາ-
ທອງເຊໂປນ ໃນປີ 1989. ທ່ານ ສະ
ໝານ ໄດ້ເກັບກ່ຽວປະສົບການ ຢ່າງ
ກວ້າງຂວາງທາງດ້ານອຸດສາຫະກຳບໍ່
ແຮ່ ຢູ່ປະເທດ ອິນໂດເນເຊຍ, ປາປົວ
ນິວກີນີ, ຟີລິບປິນ, ສປ ຈີນ, ໄທ ແລະ 
ອົດສະຕຣາລີ. ຍ້ອນຄວາມຮູ້-ຄວາມ
ສາມາດປະສົບການລໍ້າໜ້ານີ້, ທ່ານ 
ສະໝານ ຈຶ່ງໄດ້ປະກອບສ່ວນໃນການ
ຄົ້ນພົບ-ບໍ່ຄຳ-ທອງ ເຊໂປນ ແລະ ການ
ລິເລີ່ມຂອງບໍລິສັດ LXML ແລະ ທັງ
ເປັນຄັງຄວາມຮູ້ດ້ານສະຖາບັນຂອງ 
ບໍລິສັດ ກໍຄ ື ອຸດສາຫະກໍາບໍ່ແຮ່ໃນ  
ສປປ ລາວ ຢ່າງມະຫາສານ. ທ່ານ ສະ
ໝານ ເປັນອະນຸບັນດິດ ດ້ານການສໍາ
ຫຼວດທໍລະນີສາດ-ແຮ່ທາດ. 

ຈົ່ງຮ່ວມກັນ ສະແດງຄວາມຊົມເຊີຍ 
ທ່ານ ສະໝານ ຢ່າງສຸດໃຈ ທີ່ທ່ານ
ໄດ້ ປະກອບສ່ວນໃສ່ການຂະຫຍາຍ
ຕົວຂອງ LXML, ສຄອຊ ແລະ ການ
ພັດທະນາຂະແໜງການເອກະຊົນ 
ແລະ ການສ້າງສາພັດທະນາ ສປປ 
ລາວ.
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ນັບ​ຕັ້ງ​ແຕ່ COVID-19 ໄດ້​ເຂົ້າ​ມາ​ລະ​ບາດ​ໃນ ສ​ປ​ປ ລາວ, LXML ໄດ້​
ເຮັດ​ວຽກ​ຢ່າງ​ໃກ້​ຊິດ​ກັບ ລັດ​ຖະ​ບານ​ລາວ, ແຂວງ​ສະ​ຫວັນ​ນະ​ເຂດ ແລະ 
ເມືອງວິ​ລະ​ບູ​ລ ີ ເພື່ອ​ຮັບ​ປະ​ກັນ​ໃຫ້ ພະ​ນັກ​ງານ ແລະ ຊຸມ​ຊົນ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ​
ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ​ ​ປອດ​ໄພ​ຈາກ COVID-19. 

ມາ​ຮອດ​ປັດ​ຈຸ​ບັນໂດຍ​ການ​ຮ່ວມ​ມື ​ກັບ​ລັດ​ຖະ​ບານ​ລາວ LXML ໄດ້​
ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ US$370,000 ສຳ​ລັບ​ວຽກ​ງານ​ປ້ອງ​ກັນ, ສະ​ກັດ​ກັ້ນ ແລະ 
ຮັບ​ມື​ກັບ​ພະ​ຍາດ COVID-19. ການປະກອບສ່ວນເຫຼົ່ານີ້ຈະຍົກລະດັບ
ຄວາມອາດສາມາດຂອງລັດຖະບານລາວ ໃນການສັກວັກຊີນໃຫ້ແກ່
ປະຊາກອນພາຍໃນປະເທດ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການປ້ອງກັນອື່ນໆ 
ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

LXML ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນ US$100,000 ໃຫ້​
ລັດ​ຖະ​ບານ ສ​ປ​ປ ລາວ ເພື່ອ​ຈັດ​ຊື້ ວັກ​ຊີນ​ປ້ອງ​
ກັນ COVID-19. 
ພິທີມອບຮັບ ຈັດຂຶ້ນ ເມື່ອວັນທີ   26 
ເມສາ 2021, ຮັບໂດຍ ພະນະທ່ານ ພັນ
ຄຳ ວິພາວັນ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ມອບ
ໂດຍທ່ານ ພໍ ແຮຣິ​ສ, ຜູ້ຈັດການໃຫ່ຍ 
LXML.

ທ່ານ ພໍ ແຮຣີສ, ຜູ້ຈັດການໃຫ່ຍ 
LXML ກ່າວວ່າ: “ຂ້າພະເຈົ້າມີຄວາມ
ພາກພູມໃຈ ໃນການປະກອບສ່ວນຊື້ວັກຊີນ ເພື່ອປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດຂອງພະ​
ຍາດ COVID-19. LXML ຍຶດໝັ້ນຕໍ່ມາດຕະການສະກັດກັ້ນ COVID-19 ແລະ 
ລ໋ອກດາວຂອງລັດຖະບານລາວ ເພື່ອຮັບປະກັນ ຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ 
ແລະ ຊຸມຊົນ.”

LXML ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນ 116,115,000 ກີບ 
ໃຫ້ແກ່ ພະແນກສາທາລະນະສຸກ ແຂວງ
ສະຫັວນນະເຂດ 

ເພື່​ອ​ກໍ​ສ້າງ​ຫ້ອງ​ນ້ຳສຳ​ລັບ​ຮອງ​ຮັບ​ຄົນ​
ມາ​ປິ່ນ​ປົວ COVID-19 ຢູ່​ໂຮງ​ໝໍ​ພາກ​
ສະ​ໜາມ​​ຕັ້ງ​ຢູ່​ວິ​ທະ​ຍາ​ໄວ ວິ​ທະ​ຍາ​
ສາດ ສຸ​ຂະ​ພາບ​ສະ​ຫັວນ​ນະ​ເຂດ. ພິ​
ທີ​ຮັບ​ແມ່ນ​ໄດ້​ຈັດ​ຂຶ້ນ​ທີ່​ພະ​ແນກ​ສາ​ທາ​
ລະ​ນະ​ສຸກ​ແຂວງ ໃນ​ເດືອນ ພຶດ​ສະ​ພາ 
2021, ຮັບ​ໂດຍ ດ​ຣ ແສງ​ດາວ ສີ​ດາ​
ໄລ, ຫົວ​ໜ້າ​ພະ​ແນກ​ສາ​ທາ​ລະ​ນະ​ສຸກ​ແຂວງ ມອບ​ໂດຍ ທ່ານ​ນາງ ​ລັດ​ສະນີ ສີ​ສານ, 
ຫົວ​ໜ້າ​ສາຍ​ງານ​ພົວ​ພັນ​ລັດ​ຖະ​ບານ​ຂອງ LXML.  

ທ່ານ ສະ​ໝານ ອະ​ເນ​ກາ, ອຳ​ນວຍ​ການ​ໃຫ່ຍ LXML ໄດ້​ກ່າວ​ວ່າ: “ພວກເຮົາ
ຮັບຮູ້ວ່າ ສຸຂະອະນາໄມ ເປັນມາດຕະການພື້ນຖານສຳຄັນອັນໜຶ່ງໃນການ
ປ້ອງກັນ COVID-19. ທາງບໍລິສັດຫັວງວ່າການຊ່ວຍເຫືຼອຄັ້ງນີ້ ຈະສະໜອງ
ສະຖານທີ່ອຳນວຍຄວາມສະດວກທີ່ສະອາດສຳລັບຜູ້ທີ່ໄປຮັບການປິ່ນປົວພະຍາດ 
COVID-19. LXML ສືບຕໍ່ຮ່ວມມືກັບ ແຂວງສະຫັວນນະເຂດ ແລະ ເມືອງວິລະບູ
ລີ ໃນການຮັບມືກັບ ຄື້ນທີສອງຂອງການລະບາດນີ້.”

LXML ບໍລິຈາກ 60,000,000 ກີບ ໃຫ້ແກ່ 
ໜ່ວຍກູ້ໄພ  
ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 
ສະຫວັນນະເຂດ ໃນ​ເດືອນ ພຶດ​
ສະ​ພາ 2021 ເພື່ອ​ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນ​
ຄວາມ​ອາດ​ສາ​ມາດ​ໃນ​ການ​ຮັບ​ມື​ກັບ​
ເຫດ​ສຸກ​ເສີນ. ມູນນິທິຊ່ວຍເຫຼືອຄົນ
ທຸກຍາກແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ຫຼື ໜ່ວຍ
ກູ້ໄພ 1623), ສະມາຄົມອາສາກູ້ໄພ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ (ຫຼື ໜ່ວຍກູ້ໄພ 1624) ແລະ ໜ່ວຍກູ້ໄພແຂວງສະຫວັນນະ
ເຂດ ແມ່ນໄດ້ຮັບ 20,000,000 ກີບ ຕໍ່ພາກສ່ວນ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນວຽກງານ
ຮັບມືເຫດການສຸກເສີນໃນໄລຍະການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ໃນ 
ສປປ ລາວ.

ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ, ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ LXML ກ່າວວ່າ: “ໃນໄລຍະ
ວິກິດນີ້ ພວກເຮົາບໍ່ຄວນລືມພະນັກງານປະຈັນບານແນວໜ້າ ກໍຄື ໜ່ວຍກູ້ໄພ. 
ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີທີ່ໄດ້ຊ່ວຍບັນດາອາສາສະໝັກເຫຼົ່ານີ້ ຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກແນວ
ໜ້າທັງເວັນທັງຄືນ ໃນໄລຍະຫຍຸ້ງຍາກນີ້ ເພື່ອປົກປ້ອງ ຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ
ຈາກ ພະຍາດ COVID19.”

LXML ຮັບ​ໃບ​ຍ້ອງ​ຍໍ ແລະ ຫຼຽນ​ກາ​ພັດ​ທະ​ນາ​ 
ຈາກ ຮອງ​ນາ​ຍົກ​ລັດ​ຖະ​ມົນ​ຕີ ແລະ ລັດ​
ຖະ​ມົນ​ຕີ​ກະ​ຊວງ​ແຜນ​ການ ແລະ ການ​
ລົງ​ທຶນ ສຳ​ລັບ​ການ​ປະ​ກອບ​ສ່ວນ​ສະ​
ໜັບ​ສະ​ໜູນ​ວຽກ​ງານ​ຂອງ ກະ​ຊວງ​ແຜນ​
ການ ແລະ ການ​ລົງ​ທຶນ ລວມ​ທັງ ໃນ​
ການ​ຟື້ນ​ຟູ​ເສດ​ຖະ​ກິດ​ຈາກ​ຜົນ​ກະ​ທົບ​
ຂອງ​ຄື້ນ​ທີ 1 ຂອງ​ການ​ລະ​ບາດ​ພະ​ຍາດ 
COVID-19 ໃນ ສ​ປ​ປ ລາວ. 

ເຈົ້າໜ້າທີ່ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ແຂວງລົງກວດກາ
ພາກສະໜາມເຊໂປນ ໃນໄລຍະລ໋ອກດາວ. 

ໃນເດືອນພຶດສະພາ 2021, ເຈົ້າໜ້າທີ່ 
ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ແຂວງ ໄດ້ລົງກວດກາ
ພາກສະໜາມເຊໂປນ, ເພື່ອກວດກາ
ຄວາມສອດຄ່ອງ ກັບ ມາດຕະການ
ປ້ອງການ ແລະ ຄວບຄຸມ COVID-19. 
ບໍ່ຄຳ-ທອງເຊໂປນ ໄດ້ເຂົ້າສູ່ພາວະ
ລ໋ອກດາວໃນທ້າຍເ ດືອນເມສາ 
2021, ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ຄຳສັ່ງຂອງ
ລັດຖະບານໃນການຄວບຄຸມຄື້ນທີສອງຂອງການລະບາດພະ​ຍາດ​ COVID-19. 

ຄະນະຜູ້ແທນ ນຳພາໂດຍ ເຈົ້າເມືອງວິລະບູລີ ທ່ານ ຄຳຜຸຍ ສີບຸນເຮືອງ ແລະ ຜູ້
ຕາງໜ້າຈາກຄະນະສະເພາະກິດ COVID-19 ແຂວງສະຫັວນນະເຂດ ໄດ້ລົງກວດ
ກາ ພື້ນທີ່ຈຳກັດບໍລິເວນ, ຄີຼນິກ, ຫ້ອງອາຫານ ແລະ ພື້ນທີ່ເຮັດວຽກອື່ນໆ. ຄະນະ
ຜູ້ແທນໄດ້ມີໂອກາດສັງເກດ ມາດຕະການຮັກສາໄລຍະຫ່າງ ແລະ ການຮັກສາສຸ
ຂະອະນາໄມ ​ລວມ​ທັງຈຸດລ້າງມື, ບ່ອນເປີດປະຕູໂດຍບໍ່ໃຊ້ມື, ການໝາຍເຂດທີ່
ຊັດເຈນ ແລະ ການໃສ່ຜ້າປິດປາກ-ດັງຢ່າງເປັນເອກະພາບ ຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ຜູ້ຮັບເໝົາທຸກຖ້ວນໜ້າ.   

LXML ບໍລິຈາກ US$15,000 ໃຫ້ແກ່ ແຂວງ 
ສະຫັວນນະເຂດ 

ເພື່ອ​ຊ່ວຍ​ວຽກ​ງານ​ປ້ອງ​ກັນ ແລະ ຮັບ​
ມື​ກັບ COVID-19, ຮັບ​ໂດຍ​ທ່ານ​
ນາງ ຫຼິງ​ທອງ ແສງ​ຕາ​ວັນ, ຮອງ​ເຈົ້າ​
ແຂວງ​ສະ​ຫວັນ​ນະ​ເຂດ, ຫົວ​ໜ້າ​ຄະ​
ນະ​ສ​ະ​ເພາະ​ກິດ COVID-19 ຂັ້ນ​
ແຂວງ ແລະ ມອບ​ໂດຍ ທ່ານ​ນາງ ລັດ​
ສະ​ນ ີ ສີ​ສານ, ຫົວ​ໜ້າ​ສາຍ​ງານ​ພົວ​
ພັນ​ກັບ​ລັດ​ຖະ​ບານ ໃນ​ວັນ​ທ 8 ມິ​ຖຸ​
ນາ 2021.

ທ່ານ ສະ​ໝານ ອະ​ເນ​ກາ, ອຳ​ນວຍ​ການ​ໃຫ່ຍ LXML ໄດ້​ກ່າວ​ວ່າ: “ແຂວງ
ສະຫັວນນະເຂດໄດ້ຕັ້ງໜ້າຮັບມືກັບການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຄວບຄຸມຄື້ນທີ 2 ຂອງ
ການລະບາດພະຍາດ COVID-19 ສຳເລັດຕັ້ງແຕ່ຫົວທີ ຈົນມາຮອດປັດຈຸບັນ
ສ່ວນໃຫ່ຍກໍເປັນກໍລະນີນຳເຂົ້າ-ກໍລະນີແຮງງານເດີນທາງກັບມາປະເທດຢ່າງຖືກ
ກົດໝາຍ. ທາງບໍລິສັດ ພູມໃຈທີ່ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຂອງພວກເຮົາຈະປະກອບສ່ວນ
ສານຕໍ່ວຽກງານ ກໍຄື ຄວາມພະຍາຍາມຂອງແຂວງ ໃນການຮັກສາໃຫ້ຊຸມຊົນ
ປອດໄພຈາກພະຍາດ COVID-19 ແລະ ໃນຕໍ່ໜ້າຟື້ນຟູເສດຖະກິດທ້ອງຖິ່ນ.”
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 26 ກຸມພາ 2021 - ທີ່​ບໍ່​ຄຳ-ທອງ​ເຊ​
ໂປນ ວຽກ​ງານ​ເກັບ​ກູ້ UXO ເປັນ​ວຽກ​
ງານ​ໜຶ່ງ​ທີ່​ສຳ​ຄັນ​ໃນ​ວົງ​ຈອນ​ການ​ຂຸດ​
ຄົ້ນ-ປຸງ​ແຕ່ງ-ຜະ​ລິດ​ບໍ່​ແຮ່. ສ​ປ​ປ ລາວ 
ເປັນ​ປະ​ເທດ​ທີ່​ຖືກ​ຖິ້ມ​ລະ​ເບີດ​ຕໍ່​ຫົວ​ຄົນ​
ທີ່​ໜັກ​ໜ່ວງ​ທີ່​ສຸດ​ໃນ​ໂລກ ແລະ ບໍ່​ຄຳ-
ທອງ​ເຊ​ໂປນ​ກໍ​ຕັ້ງ​ຢູ່​ບ່ອນ​ໜຶ່ງ​ທີ່​ຖືກ​ຖິ້ມ​
ລະ​ເບີດ​ລົງ​ໃສ່ຫຼາຍ​ທີ່​ສຸດ​ໃນ​ປະ​ເທດ. 

LXML ໄດ້ລົງນາມ ບົດບັນທຶກ
ຄວາມເຂົ້າໃຈ (MoU) ກັບ ກະຊວງ
ປ້ອງກັນປະເທດ. ການຮ່ວມມືທີ່ຍາວ
ນານນີ້ ແມ່ນສະໜັບສະໜູນການເກັບ
ກູ້ລະເບີດທີ່ບໍ່ທັນແຕກຕົກຄ້າງຢູ່ເຂດ 
ບໍ່ຄຳ-ທອງ ເຊໂປນ ແລະ ຍົກລະດັບ
ຄວາມອາດສາມາດດ້ານວິຊາການ
ກວດກູ້ຂອງກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ 
ສຳລັບ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລູກຫຼານຄົນ
ຮຸ່ນໃໝ່ໃນອານາຄົດຂອງ ສປປ ລາວ.

ໃຫ້ກຽດລົງນາມໃນບົດບັນທຶກຄວາມ
ເຂົ້າໃຈຄັ້ງນີ້ມີ: ທ່ານ ພັ.ອ ວຽງໄຊ ໄຊ
ສະໝອນ, ຫົວໜ້າກົມຊ່າງແສງ ກົມໃຫ່ຍ
ເສນາທິການກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ 
ແລະ ທ່ານ ຊົງລິນ ຊາງ, ຜູ້ຈັດການ
ພະແນກບໍລິການເຕັກນິກບໍ່ແຮ່ ຂອງ 
LXML ໂດຍການເປັນສັກຂີພິຍານຂອງ 
ທ່ານ ພັ.ອ ປາດຖະໜາ ບຸກຕິຈັກ, ຮອງ
ຫົວໜ້າຫ້ອງການກົມໃຫ່ຍເສນາທິການ 

12 ກຸມພາ 2021 - LXML ໄດ້ສານ
ຕໍ່ ການຮ່ວມມືທີ່ມີມາຍາວນານ ກັບ ກົມ
ອຸດສາຫະກໍາປ້ອງກັນປະເທດ, ກະຊວງ
ປ້ອງກັນຊາດ ເພື່ອຮັບປະກັນ ການ

ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ທ່ານ ສະ
ໝານ ອະເນກາ, ຜູ້​ອຳ​ນວຍ​ການໃຫ່ຍ 
LXML. 

LXML, ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ, 
ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ 
(NRA) ແລະ UXO Lao ໄດ້ເຮັດ
ວຽກງານຮ່ວມກັນ ຫຼາຍທົດ​ສະ​ຫັວດເພື່ອ
ປັບປຸງມາດຕະຖານການເກັບກູ້ລະເບີດ
ທີ່ບໍ່ທັນແຕກ. 

ໃນປີ 2015, LXML ແລະ ຄະນະ
ກຳມະການຄຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ໄດ້
ຮ່ວມກັນສ້າງຫັຼກສູດຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ 
ການທຳລາຍ UXO ເພື່ອສ້າງຄວາມ
ອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ນັກວິຊາການ
ລາວ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຄຸນວຸທິ ສູງທີ່ສຸດເປັນທີ່
ຍອມຮັບໃນລະດັບສາກົນ. ນັບຕັ້ງແຕ່
ປີ 1996, LXML ໄດ້ລົງທຶນຫຼາຍກວ່າ 
US$51 ລ້ານ, ໄດ້ເກັບກູ້ UXO ໃນ
ເນື້ອທີ 5,700 ເຮັກຕາ ແລະ ໄດ້ທຳລາຍ 
UXO 58,500 ລູກ.

LXML ແລະ NRA ສືບຕໍ່ລົງທຶນ
ໃສ່ ເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໃໝເພື່ອປັບປຸງ
ປະສິດທິຜົນການລະບຸ ແລະ ກວດ
ຄົ້ນ UXO. ຕົວຢ່າງ, ລະບົບການ
ກວດຫາລູກລະເບີດທີ່ບໍ່ທັນແຕກໃນ

ລະດັບເລິກ “Ultra-TEM II” ສາມາດ
ຈັບສັນຍານລູກລະເບີດບໍ່ທັນແຕກໃນ
ລະດັບເລິກເຖິງ 3.5 ແມັດ. LXML ໄດ້
ສືບຕໍ່ປັບປຸງວິທີການກວດຄົ້ນລະເບີດ
ແບບ Fixed Loop Electromagnetic 
(FLEM)  ແລະ ໃນບໍ່ດົນມານີ້ ໄດ້ລົງທຶນ
ໃສ່ ອຸປະກອນກວດຄົ້ນແບບໃຊ້ມືຈັບ
ດ້ວຍການຊື້ອຸປະກອນກວດຄົ້ນ Vallon 
VMX-10.

ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ, ຜູ້​ອຳ​ນວຍ​
ການ​ໃຫ່ຍ LXML ກ່າວວ່າ: “ພວກເຮົາ
ສືບຕໍ່ຫຸລດຜ່ອນອຸປະສັກທີ່ມີຜົນກະທົບ

ຖ່ວງດຶງ ການພັດທະນາຂອງ ສປປ ລາວ. 
ພວກເຮົາສູ້ຊົນເຮັດໃຫ້ຊຸມຊົນປອດ
ໄພດ້ວຍການຍົກລະດັບຄວາມອາດ
ສາມາດ, ດ້ວຍການລົງທຶນໃນອຸປະກອນ 
ແລະ ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບ UXO 
ໃຫ້ແກ່ ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ຊຸມຊົນຂອງ
ພວກເຮົາ. LXML ມີຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນ
ຢ່າງຍິ່ງ ສຳລັບການຮ່ວມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ
ກັບ ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ, ຄະນະ
ກຳມະການຄຸ້ມຄອງແຫ່ງຊາດ ແລະ 
UXO Lao ໃນກິດຈະກຳທີ່ ອັນຕະລາຍ
ນີ້.”

ນໍາເຂົ້າ, ຜະລິດ ແລະ ຂົນສົ່ງ ວັດຖຸ
ທາດເຄມີ, ອຸປະກອນ ແລະ ທາດລະເບີດ 
ອຸດສາຫະກໍາ ຢ່າງປອດໄພ. 

ໂຄງການ ເຊໂປນ ນໍາໃຊ້ທາດລະເບີດ 
ໃນ ຂະບວນການລະເບີດຫີນ ເພື່ອໃຫ້
ເຮົາສາມາດຂຸດຄົ້ນແຮ່ຄໍາ ແລະ ແຮ່
ທອງ. 

ປີກາຍ, ພວກເຮົາບັນລຸສະຖິຕິໃໝ່ ໃນ
ການຂຸດຄົ້ນແຮ່ໄດ້ 32 ລ້ານໂຕນ ແລະ 
ຜະລິດຄໍາໄດ້ 2 ໂຕນກວ່າ. ໃນປີນີ້, 
ເປົ້າໝາຍການຜະລິດຄໍາຂອງພວກເຮົາ
ແມ່ນໃຫ້ໄດ້ 8 ໂຕນ. ອັນນີ້ ໝາຍຄວາມ
ວ່າ ພວກເຮົາຕ້ອງ ຂຸດຄົ້ນຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ 
ການລະເບີດຫີນ ກໍເປັນສ່ວນໜຶ່ງທີ່ສໍາ
ຄັນຂອງຂະບວນການນີ້. 

ທ່ານພັນເອກ ນິກອນ ແກ້ວພັນ
ໄຕ, ຫົວໜ້າກົມອຸດສາຫະກຳປ້ອງ​ກັນ
ປະເທດ, ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ 
(ຊ້າຍ) ແລະ ທ່ານ ຈັນທອນ ເນົາວະ
ລາດ, ຫົວໜ້າສາຍງານພົວພັນກັບ
ລັດຖະບານ, LXML (ຂວາ) ໄດ້ໃຫ້ກຽດ
ເຊັນສັນຍາ 3 ປີ ເຊິ່ງສານຕໍ່ການຮ່ວມມື 
2 ທົດສະວັດຜ່ານມາ ລະຫ່ວາງ LXML 
ແລະ ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ. 
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7 ເມສາ 2021 - LXML ໄດ້ມອບ
ແຊັກເງິນອາກອນກຳໄລຂອງປີ 2020 
ຈຳນວນ US$17.229.742 ໃຫ້ແກ່ 
ທ່ານ ທຳມະລົດ ຣາຊາພົນ, ຮອງ
ຫົວໜ້າກົມສ່ວຍສາອາກອນ, ກະຊວງ
ການເງິນ. ໃນປີ 2020, LXML ໄດ້
ມອບຫຼາຍກວ່າ US$32 ລ້ານ ໃຫ້
ແກ່ພາກລັດ ເປັນຄ່າຊັບພະຍາກອນ
ແຮ່ທາດ ແລະ ອາກອນກຳໄລ.   ໃນ 
ປີ 2020, ບໍລິສັດ LXML ຜະລິດຄຳ
ໄດ້ກວ່າ 2 ໂຕນ. ຕັ້ງແຕ່ເລີ່ມດຳເນີນ
ການຂຸດຄົ້ນ-ຜະລິດຄຳ-ທອງໃນປີ 
2003, LXML ໄດ້ມອບລາຍຮັບໂດຍ
ກົງຫຼາຍກວ່າ US$1,5 ຕື້ ໃຫ້ແກ່ ສປປ 
ລາວ ເປັນຄ່າຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ, 
ອາກອນ ແລະ ເງິນປັນຜົນ. ການ​ປະ​
ກອບ​ສ່ວນ​ໂດຍ​ກົງ​ເຫຼົ່​າ​ນີ້ ຈະ​ສືບ​ຕໍ່​ສະ​
ໜັບ​ສະ​ໜູນ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ແຜນ​
ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ເສດ​ຖະ​ກິດ-ສັງ​ຄົມ​
ແຫ່ງ​ຊາດ​ຂອງ​ລັດ​ຖະ​ບານ. 

ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ, ຜູ້
ອຳນວຍການໃຫຍ່ LXML ໄດ້ກ່າວ
ວ່າ “LXML ມີຄວາມພາກພູມໃຈເປັນ
ຢ່າງຍິ່ງ ທີ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນຕໍ່ການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນ ສປປ 
ລາວ. ນອກຈາກ ການປະກອບສ່ວນ
ເປັນລາຍຮັບໂດຍກົງຕໍ່ລັດຖະບານ
ແລ້ວ, LXML ຍັງໄດ້ປະກອບສ່ວນ
ຫຼາຍຮ້ອຍລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ໂດຍ
ຜ່ານການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມ, ການພັດທະນາ
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການພັດທະນາ
ທຸລະກິດທ້ອງຖິ່ນກໍຄືການພັດທະນາ
ຊຸມຊົນ.” 

ທ່ານໄດ້ກ່າວຕື່ມວ່າ “LXML ມຸ່ງ
ໝັ້ນ ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານສາກົນ
ດ້ານຄວາມປອດໄພ, ມາດຕະຖານ
ດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການ
ເຄົາລົບປະເທດ ກໍຄື ຊຸມຊົນເຈົ້າ
ພາບ. ມາດຕະຖານດ້ານສັງຄົມ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ ຂອງ LXML ໄດ້ຖືກຍົກ
ເປັນແບບຢ່າງດີທີ່ໃຫ້ແກ່ໂຄງການອື່ນ. 
ນອກຈາກນັ້ນ LXML ເປັນບໍລິສັດໜຶ່ງ
ດຽວເທົ່ານັ້ນ ໃນ ສປປ ລາວ ທີ່ໄດ້ຮັບ
ໃບຍ້ອງຍໍປະເພດ A+ ຈາກ ກະຊວງ
ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ ສະເໝີມາ.”

ໂຄງການຄຳ-ທອງ ເຊໂປນ ໄດ້ສ້າງ
ວຽກເຮັດງານທຳໃຫ້ຄົນລາວຫຼາຍ
ພັນຄົນ ແລະ ໄດ້ລົງທຶນຫຼາຍຮ້ອຍ
ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ເຂົ້າໃສ່ການ

2 ມັງກອນ 2021 - LXML ໄດ້
ສະໜັບສະໜູນ 80 ລ້ານກີບ ເຂົ້າໃສ່ 
ກິດຈະກຳຂອງ ສະພາການຄ້າ ແລະ 
ອຸດສາຫະກຳແຫ່ງຊາດ (ສຄອຊ). 
ບໍລິສັດ ໄດ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງໜ້າ
ໃນນາມສະມາຊິກຂອງ ສຄອຊ ເພື່ອ 
ສະໜັບສະໜູນ ຂະແໜງການເອກະຊົນ 
ໃນ ສປປ ລາວ ມາໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 8 ປີ. 

LXML ຮັບຮູ້ ວຽກງານອັນສຳຄັນ
ຂອງ ສຄອຊ ໃນການສະໜັບສະໜູນ 
ທຸລະກິດລາວ ໃຫ້ຜ່ານຜ່າ ວິກິດການ 
COVID-19 ໃນໂລກ. 

ທ່ານ ທຳ​ມະ​ລົດ ຣາ​ຊາ​ພົນ,  ຮອງ​ຫົວ​ໜ້າ​ກົມ​ສ່ວຍ​ສາ​ອາ​ກອນ, ກະ​ຊວງ​ການ​ເງິນ (ຂວາ) ຮັບ​ແຊັກ​ເງິນ​ອາ​ກອນ​ກຳ​ໄລ​ປີ 2020 ຈາກ  
ຜູ້​ອຳ​ນວຍ​ການ​ໃຫ່ຍ LXML ທ່ານ ສະ​ໝານ ອະ​ເນ​ກາ (ຊ້າຍ).

29 ມີ​ນາ 2021 – ທ່ານ ພູ​ດົງ ສຸ​ຂະ​ວົງ, ຫົວ​ໜ້າ​ກົມ​​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ຊັບ​ສິນ​ແຫ່ງ​ລັດ, ກະ​ຊວງ​ການ​ເງິນ (ຂວາ) ໄດ້​ຮັບ​ຄ່າ​ຊັບ​ພະ​
ຍາ​ກອນ​ແຮ່​ທາດ​ຈາກ ການ​ຜະ​ລິດ-ຈຳ​ໜ່າຍ​ຄຳ ແລະ ທອງ​ຂອງ​ໄຕ​ມາດ​ທີ 4 ປີ 2020 ຈຳ​ນວນ US$3.438.220,28 
ຈາກ ທ່ານ ພໍ ແຮ​ຣິ​ສ, ຜູ້​ຈັດ​ການ​ໃຫ່ຍ LXML (ຊ້າຍ). ມາ​ຮອດ​ປັດ​ຈຸ​ບັນ,  LXML ໄດ້​ຈ່າຍ​ຄ່າ​ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ແຮ່​ທາດ​
ໃຫ້​ແກ່ ລັດ​ຖະ​ບານ​ລາວ ລວມ​ທັງ​ໝົດ US$172 ລ້ານ.

ທ່ານ ຈັນທອນ ເນົາວະລາດ, ຫົວໜ້າສາຍງານດ້ານການພົວພັນລັດຖະບານ (ຊ້າຍ) ມອບ ການສະໜັບສະໜູນ 
ກິດຕິມະສັກໃຫ້ທ່ານ ດາວວອນ ພະຈັນທະວົງ, ປະທານ ກິດຕະມະສັກ ສຄອຊ (ຂວາ). 

ພັດທະນາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ. ໃນ
ຊຸມຊົນເມືອງວິລະບູລ ີ ໄດ້ມີປະຊາຊົນ
ກວ່າ 40.000 ຄົນ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ຈາກ ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນ ຂອງ

ໂຄງການຄຳ-ທອງເຊໂປນ ລວມມູນ
ຄ່າ US$13 ລ້ານ ແລະ ລາຍໄດ້ຂອງ
ກຸ່ມທຸລະກິດທ້ອງຖິ່ນກໍໄດ້ທະວີຄູນຂຶ້ນ
ເປັນ US$37 ລ້ານ.

ທ່ານ ຈັນທອນ ເນົາວະລາດ, ຫົວໜ້າ
ສາຍງານພົວພັນກັບລັດຖະບານ ໄດ້
ກ່າວວ່າ: “ການປະກອບສ່ວນຂອງ 
LXML ຕໍ່ ຂະແໜງການເອກະຊົນ 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ‘ການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່
ຢ່າງດີເລີດ ສ້າງຄວາມອຸດົມຮັ່ງມີໃຫ້ແກ່
ທຸກຄົນ’. ພວກເຮົາເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ 
ເພື່ອເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີ ແລະ ດຶງດູດນັກ
ລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ກໍຄື ບໍລິສັດພາຍໃນ 
ໃຫ້ສະໜັບສະໜູນ ສຄອຊ, ວິສະຫະ
ກິດຂະໜາດນ້ອຍ-ກາງ ແລະ ຂະແໜງ
ການເອກະຊົນໂດຍລວມ ໃນ ສປປ 
ລາວ.”

ສຄອຊ ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 1989 
ເປັນ ອົງການເອກະລາດເພື່ອສັງຄົມ ທີ່
ຕາງໜ້າໃຫ້ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃນ ສປປ 
ລາວ.  ສຄອຊ ມີສະມາຊິກ ກວ່າ 4.000 
ຄົນ ຈາກຫຼາກຫຼາຍພາກສ່ວນເອກະຊົນ, 

ທຸລະກິດນ້ອຍ-ກາງ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ 
ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍມີເປົ້າໝາຍ ‘ເພື່ອ
ຍົກລະດັບຄວາມອາດສາມາດຂອງ
ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ເພື່ອການສ້າງສາ
ພັດທະນາປະເທດຊາດ.’
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ໃນບໍ່ດົນມານີ້, ພວກເຮົາໄດ້ຄົ້ນພົບ
ວັດຖຸບູຮານອາຍຸເກົ່າແກ່ 6.000 ປີ ຢູ່ 
ບ້ານນ້ຳປາເຄນ. ວັດຖຸບູຮານເຫຼົ່ານີ້
ປະກອບດ້ວຍເຄື່ອງມື ແລະ ຂວານຍຸກ
ຫີນຂັດ ເຊິ່ງເປັນຍຸກທີ່ ສັງຄົມມະນຸດ
ໄດ້ເລີ່ມຜະລິດເຄື່ອງມືແທດເໝາະກັບ
ຄວາມຕ້ອງການໃນຊີວິດປະຈຳວັນ 
ແລະ ວຽກງານກະສິກຳກ່ອນທີ່ກ້າວເຂົ້າ
ສູ່ຍຸກໂລຫະ ກໍຄື ຍຸກການຮູ້ຄົ້ນພົບ ແລະ 
ນຳໃຊ້ແຮ່ທາດ ແລະ ການຄ້າຂາຍໃນ
ພາກພື້ນ. 

ການຄົ້ນພົບໃໝ່ເຫຼົ່ານີ້ ແມ່ນ
ສານຕໍ່ຈາກການຮ່ວມມືມາໄດ້ 2 
ທົດສະວັດ ລະຫ່ວາງ LXML, ກົມ
ມໍລະດົກຂອງກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, 
ວັດທະນະທຳ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ມະຫາ
ວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ ແລະ ມະຫາ
ວິທະຍາໄລ ເຈມສ໌ ຄຸກ ຂອງ ອົດສະ
ຕຣາລີ. ການຮ່ວມມືດັ່ງກ່າວ ແມ່ນການ 
ສະໜັບສະໜູນວຽກງານພາກສະໜາມ 
ທີ່ເປັນການເຕົ້າໂຮມການຮ່ວມມືທີ່ມີ
ລັກສະນະພິເສດໃນລະດັບ ຊຸມຊົນ
ທ້ອງຖິ່ນ, ປະເທດ ແລະ ສາກົນ. ອາສາ
ສະໝັກ ຈາກ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ປະຊາຊົນທ້ອງຖິ່ນ, ນັກສຶກສາຈາກ ອົດ
ສະຕຣາລີ ແລະ ນັກສຶກສາລາວ, ນັກ
ບູຮານຄະດີ ແລະ ເຈົ້າໜ້າທີ່ຈາກ ກົມ
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ມໍລະດົກ ທີ່ມາປະຈຳຢູ່ ບໍ່ຄຳ-ທອງ ເຊ
ໂປນ ໄດ້ຮ່ວມມືກັນຢ່າງໃກ້ຊິດ ໃນ
ວຽກງານຄົ້ນຄວ້າຕ່າງໆ.

ການຄົ້ນພົບໃໝ່ຄັ້ງນີ້ ແມ່ນຜົນຂອງ
ວຽກງານພາກສະໜາມ ລະຫ່ວາງ ວັນທີ 
9 ຫາ 25 ມັງກອນ 2021 ແລະ ທັງເປັນ
ວາລະໜຶ່ງຂອງ ການລົງພາກສະໜາມ 
4 ຄັ້ງ ຕໍ່ ປີ, ພາຍໃຕ້ການຮ່ວມທີ່ດັ່ງກ່າວ
ນັ້ນ. 

ນັບຕັ້ງແຕ່ປີ 2008 ເປັນຕົ້ນ
ມາ, ບໍລິສັດ LXML ໄດ້ລົງທຶນ

ກໍລະກົດ 2021 - LXML ໄດ້ຄົ້ນພົບ
ວັດ ຖຸ ບູຮານຈຳນວນໜຶ່ ງທີ່ ມີອາ ຍຸ
ເກົ່າແກ່ 2.000 ປີພາຍໃນຂົງເຂດ
ຂອງບໍ່ຄຳ-ທອງເຊໂປນ. ວັດຖຸບູຮານ
ທີ່ຄົ້ນພົບລວມມີ ຂວານເຫັຼກ ແລະ ໄຫ
ຂະໜາດໃຫ່ຍທີ່ໃຊ້ເຂົ້າໃນພິທີກຳການ
ຝັງສົບຄັ້ງທີ 2 ໃນໄລຍະທ້າຍຍຸກທອງ
ຕົ້ນຍຸກເຫັຼກ.  

ໃນປີ 2008 ກໍໄດ້ຄົ້ນພົບໄຫທີ່ຄ້າຍຄື
ໄຫຂະໜາດໃຫ່ຍດັ່ງກ່າວ ຢູ່ເຂດທົ່ງນາ
ເງືອກ ເຊິ່ງ ໄດ້ຖືກສະເໜີເປັນ ສະຖານທີ່
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ມໍລະດົກຂອງແຂວງສະຫັວນນະເຂດ. 

ນອກ​ຈາກ​ນັ້ນ, ທີມງານບູຮານ
ວິທະຍາ ຂອງ LXML ຍັງ​ໄດ້​ຄົ້ນ​ພົບ​
ໄຫ​ເນື້ອ​ແຂງ​ເຊິ່ງ​ໃນ​ໃຫ​ມ ີ​ຂວານ​ເຫັຼກ, 
ປອກ​ແຂນ​ທອງ ແລະ ໝາກ​ປັດ​ທີ່​ເຮັດ​
ດ້ວຍ​ເປືອກ​ຫອຍ ແລະ ກ້າງ​ປາ ທີ່​ມີ​
ອາ​ຍຸ​ປະ​ມານ​ໄລ​ຍະ​ສະ​ຕະ​ວັດ​ທີ 12; 
ພ້ອມ​ເຄື່ອງ​ມື​ທັນ​ສະ​ໄໝ​ທີ່​ສັນ​ນິ​ຖານ​ໃນ​
ເບື້ອງ​ຕົ້ນ​ວ່າ ມາ​ຈາກ​ສະ​ໄໝ​ລ້ານ​ຊ້າງ​
ລະ​ຫ່ວາງ ສະ​ຕະ​ວັດ​ທີ 17 ເຖິງ 19. 

ຈິງທີ່!!
ຊາດໃດບໍ່ຕໍ່ສູ້!!			   ພອຍແຕ່-ຊິຈິບຫາຍ (ແທ້ດາຍ!)
ນອນນັ່ງ ດູດຽວດາຍ!		  ກໍເທົ່າຕົນຕາຍແລ້ວ!
ໝາ-ແມວ! ຫວງແຫນໄວ້!		  ເຮືອນຮັງ ບ່ອນມັນຢູ່!
ໝາ ເປັນຄົນແປກໜ້າ		  ພະລັນເຕັ້ນ-ເຫົ່າຫອນ!

ເປັດ-ໄກ່ລ້ຽງ!!			   ລູກອ່ອນ-ຊອນໂຕ!!
ຈອນພອນ-ແຫຼວ ຊອມລັກ 		  ແມ່ມັນພະລັນສູ້!
ເກີດເປັນຄົນ-ຄວນ			  ສັກສີຂອງປະເທດ!
ເກີດໂຣຄາ-ພະຍາດຮ້າຍ!		  ກໍໂຮມສູ້-ຊ່ວຍກັນ!!

ໂລກ! ເຮັ່ງຮ້ອນ!			   ລຸມລະບາດ-ໄພພິບັດ!
ຄວນທີ່! ຄົນລາວ-ຮັກ!		  ເຜົ່າພັນ-ພົງເຊື້ອ!!!
ໂຮມແຮງກາຍ-ໃຈພ້ອມ!		  ສາມັກຄີ-ຮັກຫໍ່!!!
ຊ່ວຍກັນ ຕ້ານພະຍາດຮ້າຍ!		  ໃຫ້ໜີເວັ້ນຫຼີກໄກ

ໜຶ່ງນັ້ນ!
ຢ່າໄດ້! ເກເລເວົ້າ!!			  ກະທຳທາງບໍ່ເຂົ້າທ່າ!
ວ່າຜູ່ນັ້ນ-ດ່າຜູ່ນີ້!!			   ຜູ່ດີໄດ ້ແມ່ນແຕ່ໂຕ!
ຢ່າໄດ້! ຫຼົບ-ຫຼີກລີ້!			   ໜີພ່າຍ-ເຂົ້າມາລາວ
ເອົາແຕ່ຕາມໃຈຕົນ!		  ບໍ່ຮ່ວມໂຮມ-ແຮງສູ້!!!

ດີທໍ່:
ຂໍຜ່ານເຂົ້າ			   ຕາມດ່ານສາກົນ!
ພັກ-ລັດ ຊົມເຊີຍດອມ!		  ຊ່ວຍຕົວຕົນເຈົ້າ!
ແມ່ນແຕ່ເປັນເຈັບໄຂ້!		  ໂຄວິດ-ຕິດພະຍາດ!
ເພິ່ນກໍຍັງ ຊ່ວຍເຈົ້າ!		  ປົວໃຫ້-ຢູ່ສະເໝີ!

ສະນັ້ນ!
ຢ່າໄດ້ລັກລອບເຂົ້າ 		  ປາຍດ່ານ-ຊາຍເຂົາ! (ແທ້ແລ)
ມັນຊິຜິດກົດໝາຍ!			   ເພິ່ນຈ່ອງຈຳ-ຕົນເຈົ້າ!!
ຊິອັບອາຍ-ຂາຍໜ້າ!		  ເພາະທຳທີ-ທາງບໍ່ແມ່ນ!
ຄັນວ່າ ຕິດພະຍາດຮ້າຍ		  ຊິຢາຍໃຫ້-ພໍ່ແມ່ຕົນ!(ຕື່ມແລ)

ອີກໜຶ່ງ!
ຄັນທ່ານ ເປັນເຈັບໄຂ້!		  ສົງສັຍຕົນ-ຕິດພະຍາດ!
ກໍໃຫ້ບອກ-ກ່າວແຈ້ງ		  ລາຍງານພ້ອມ-ດ່ວນພະລັນ!
ລັກປິດບັງ-ອຳພາງ!		  ຍິ່ງຊິມີ-ຜົນຮ້າຍ!
ຊິຕິດໄກ-ໄປໜ້າ			   ກະຈາຍໄປ-ໃສ່ຜູ່ອື່ນ!

((ແກ້ບ່ອນນັ້ນ! ຍັງບ່ອນນີ້ ບໍ່ມີມື້ ວ່າຊິຫາຍ ທ່ານ ເອີຍ…..))
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ໂດຍ: ສ. ອະເນກາ

ຫຼາຍກວ່າ US$1,5 ລ້ານ ເຂົ້າໃນ
ການສະໜັບສະໜູນ ການອະນຸລັກ
ປະຫັວດສາດລາວ ແລະ ມໍລະດົກທາງ
ວັດທະນະທຳ ສຳລັບຄົນຮຸ່ນຕໍ່ໄປ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແມ່ນໄດ້ມີການ
ຄົ້ນພົບວັດຖຸບູຮານສຳຄັນຫຼາຍອັນ 
ຢູ່ ບໍ່ຄຳ-ທອງເຊໂປນ. ພວກເຮົາເຊື່ອ
ວ່າ ການຂຸດຄົ້ນ-ປຸງແຕ່ງແຮ່ບູຮານ
ໃນຂົງເຂດບໍ່ຄຳ-ທອງເຊໂປນນີ້ໄດ້
ສືບຕໍ່ມາເຖິງປະມານ 1.300 ປີກ່ອນ 
(ປະມານ ຄ.ສ 700) ເຊິ່ງ ເປັນໄລຍະທີ່ 
ຜູ້ຄົນໄດ້ຂຸດຄົ້ນແຮ່ທອງທີ່ອຸດົມສົມບູນ 
ຢູ່ເຂດທີ່ຮູ້ກັນວ່າ ‘ເປີ້ນເບົ້າຫຼໍ່’ ແລະ ‘ທົ່ງ

ນາເງືອກ’ ແລ້ວໄດ້ນຳໄປປຸງແຕ່ງ ແລະ 
ແລກປ່ຽນ. ການສັນນິຖານນີ້ ແມ່ນ
ມາຈາກ ກາກບອນທີ່ພົບໃນຝາກະແຕະ
ໄມ້ໄຜ່ຈາກຂຸມບໍ່ແຮ່ບູຮານໃນຕະກອນ
ຕົມທີ່ຢູ່ເລິກໄປຈາກໜ້າດິນລະຫ່ວາງ 
10 ຫາ 40 ແມັດ.

ການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ ເປັນປັດໃຈສຳຄັນ
ໃນການພັດທະນາພົນລະເມືອງ ແລະ 
ສັງຄົມ ມາແຕ່ປະຫັວດສາດ. ການ
ຂຸດຄົ້ນ ຍັງຈະດຳເນີນຕໍ່ໄປ ແລະ ພວກ
ເຮົາຫັວງວ່າ ຈະໄດ້ເຜີຍແຜ່ການຄົ້ນພົບ
ອັນໜ້າຕື່ນເຕັ້ນກວ່າເກົ່າ ກ່ຽວກັບ 
ວັດທະນະທຳ ແລະ ປະຫັວດສາດລາວ.



       8 | ເຊໂປນມາຍທູເດ |  2021

lerkfg9ktg]yd c]t lj;o8q; da[ 7ki g[gdhu 
f6]UF Iv'z6h9afdko.spj /jkpdkofegouo'ko

[yol6'G ,krq[da[ oad[yo3fio0v' LXML

ໃນສະບັບນີ້ ພວກເຮົານຳສະເໜີ ທ່ານ ຄາຣ ເບເກີ້ ດູລີ້ ທີ່ໄດ້ເລີ່ມມາຮ່ວມເຮັດວຽກນຳ LXML ເປັນ ຮອງຜູ້ຈັດການໃຫຍ ່ຝ່າຍການດຳເນີນງານ ຕັ້ງແຕ ່
ເດືອນ ກັນຍາ 2020 ເປັນຕົ້ນມາ. ທ່ານ ຄາຣ ມີປະສົບການດ້ານການດຳເນີນງານຫຼາຍກວ່າ 30 ປີ ໃນຫຼາຍໆປະເພດແຮ່ທາດ ແລະ ໂລຫະ ພ້ອມ
ທັງໄດ້ນຳພາໂຄງການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ແບບເປີດໃຫຍ່ໆຫຼາຍແຫ່ງຢູ່ໃນຫຼາຍພາກພື້ນ. ຄາຣ ຍຶດຖ ືການສື່ສານທີ່ດີ, ການເຮັດວຽກເປັນ ທີມ ແລະ 
ການປັບປຸງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນປັດໃຈສຳຄັນ ໃນການບັນລຸຄວາມສຳເລັດ ແລະ ຄວາມດີເລີດ. ຫຼັກການໜຶ່ງທີ່ສຳຄັນໃນການດຳລົງຊີວິດ ທີ່ພວກ
ເຮົາທຸກຄົນສາມາດເອົາໄປນຳໃຊ້ ແມ່ນ ເລື່ອງ “ເວລາ” ຄື ເຮັດໃຫ້ທຸກໆວິນາທີຂອງຊີວິດມີຄວາມໝາຍ. 

ໂດ​ຣນ​ທັນ​ສະ​ໄໝ​ທຳ​ອິດ​ຂອງ​ໂລກ – ຫຼື ພາ​ຫະ​ນະ​ທາງ​ອາ​ກາດ​ທີ່​ບໍ່​ມີ​ຄົນ​ນັ່ງ​ຂັບ – ໄດ້​ຖືກ​ສ້າງ​ຂຶ້ນ​ໃນ​ປ ີ1935 ເພື່ອ​ຝຶກ​ອົບ​ຮົມ​ນັກ​ບິນ. ຕັ້ງ​ແຕ່ນັ້ນ​ມາ, ໂດ​ຣນ​ ໄດ້​ຖືກ​ນຳ​
ໃຊ້​ໃນຫຼາກຫຼາຍ​ອຸດ​ສາ​ຫະ​ກຳ​ນັບ​ແຕ່ ການ​ທະ​ຫານ, ກະ​ສິ​ກຳ, ການ​ບັນ​ເທີງ ຕະຫຼອດ​ຮອດ ບໍ່​ແຮ່.
ທີ່ LXML, ພວກ​ເຮົາ​ນຳ​ໃຊ້ ໂດ​ຣນ ເພື່ອ​ຊ່ວຍ​ໃຫ້​ພວກ​ເຮົາ​ບັນ​ລຸ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ການ​ຂຸດ​ຄົ້ນ​ບໍ່​ແຮ່ ແລະ ທັງຮັກ​ສາຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ຂອງ​ພະ​ນັກ​ງານ ກໍ​ຄື ຊຸມ​ຊົນ​. ໂດ​ຣນ ເປັນ​

ເຄື່ອງ​ມື​ດີ​ເລີດ​ເພື່ອ​ບັນ​ລຸ​ວຽກ​ງານ ການ​ວາງ​ແຜນ​ການ​ຂຸດ​ຄົ້ນ, ​ດ້ານການ​ດຳ​ເນີນ​ງານ, ດ້ານ​ສິ່ງ​ແວດ​ລ້ອມ ແລະ ວຽກ​ງານ​ຊຸມ​ຊົນ.   ໂດ​ຣນ ຈະ​ໃຫ້​ພາບ​ທີ່ກວ້າງ​ໃກ້​ຈາກ​​ລະ​
ດັບ​ສູງ​ທາງ​ອາ​ກາດ ໃຫ້​ພວກ​ເຮົາ​ເຫັນ ຮ່ອງ​ຮອຍ​ທີ່ຖືກ​ລົບ​ກວນ ແລະ ຊ່ວຍ​ໃຫ້​ພວກ​ເຮົາ​ເຂົ້າ​ເຖິງ​ເຂດ​ຫ່າງ​ໃກ​ສອກຫຼີກ.
LXML ມີ​ພະ​ນັກ​ງານ 24 ຄົນ​ຈາກ​ທີມ​ງານ ຂຸດ​ຄົ້ນ​ບໍ່​ແຮ່, ສິ່ງ​ແວດ​ລ້ອມ, ແລະ ພົວ​ພັນ​ກັບ​ຊຸມ​ຊົນ ເຊິ່ງ​ໃນ​ນັ້ນ​ມີ​ແມ່​ຍິງ 3 ຄົນ ທີ່​ສາ​ມາດ​ບິນ​ໂດ​ຣນ​ເພື່ອ​ຮັບ​ໃຊ້​ວຽກ​ງານ​ປະ​

ຈຳ​ວັນ​ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ.
ການ​ຊີ​ເຈາະ ແລະ ລະ​ເບີດ​ຫີນ ເປັນ​ວຽກ​ງານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ເປັນ​ປະ​ຈຳ​ທີ່​ບໍ່​ຄຳ-ທອງ​ເຊ​ໂປນ ກ່ອນ​ທີ່​ພວກ​ເຮົາ​ຈະ​ສາ​ມາດ​ຂຸດ​ຄົ້ນ​ແຮ່​ໄດ້. ນັກ​ບິນ​ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ ບິນ​ໂດ​ຣນ​

ທຸກໆ​ມື້​ເພື່ອ​ຮັບ​ປະ​ກັນ​ວ່າ ບຸກ​ຄົນ ແລະ ສັດ​ສາ​ວາ​ສິ່ງຈະ​ບໍ່​ຢູ່ພາຍ​ໃນ​ຂອບ​ເຂດ​ຫວງ​ຫ້າມ (ລັດ​ສະ​ໝ ີ500ມ) ກ່ອນ​ທີ່​ຈະ​ລະ​ເບີດ​ຫີນ. ນອກ​ຈາກນັ້ນ, ພວກ​ເຮົາ​ຍັງ​ນຳ​ໃຊ້ 
ພາບຫຼັງ​ການ​ລະ​ເບີດ​ຫີນ​ເພື່ອ ວິ​ເຄາະ ແລະ ຕິດ​ຕາມ​ຄວາມ​ປອດ​ໄພ ໂດຍ​ສະ​ເພາະ ເວ​ລາ​ລະ​ເບີດ​ຫີນຢູ່​ໃກ້ເຂດ​ຊຸມ​ຊົນ.
ໃນ​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ການ​ຂຸດ​ຄົ້ນ​ບໍ່​ແຮ່, ພວກ​ເຮົາ​ນຳ​ໃຊ ້ໂດ​ຣນ​ເພື່ອສຳຫຼວດ​ເນື້ອ​​ທີ່, ວາງ​ແຜນ​ບໍ່​ທີ່​ຈະ​ລະ​ເບີດ, ເກັບ​ກຳ​ຮູບ​ພາບ ຄວາມ​ຄືບ​ໜ້າ​ການ​ຂຸດ​ຄົ້ນ, ປະ​ເມີນ​ການ​ສັນ​

ຈອນ​ພາຍ​ໃນ​ເຂດ​ບໍ່​ແຮ່ ແລະ ກວດ​ກາ​ສະ​ພາບ​ການ​ດຳ​ເນີນ​ງານ. ໃນ​ວຽກ​ງານ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ສິ່ງ​ແວດ​ລ້ອມ, ໂດ​ຣນ ຊ່ວຍ​ພວກ​ເຮົາ​ໃນ​ການ ກວດ​ກາ​ວຽກ​ງານ​ຟື້ນ​ຟູ​ຕ່າງໆ 
ແລະ ກິດ​ຈະ​ກຳ​ການ​ຄຸ້ມ​ຄອງ​ນ້ຳ. ໃນ​ວຽກ​ງານ​ຊຸມ​ຊົນ, ໂດ​ຣນ ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນວຽກ​ງານ​ການ​ໄກ່​ເກ່ຍ​ຄຳ​ຮ້ອງ​ທຸກ​ຂອງ​ຊຸມ​ຊົນ ແລະ ວຽກ​ງານ​ເຂົ້າ​ຫາ​ທີ່​ດິນ​ຕ່າງໆ.
ເຮົາ​ມາ​ພົບກັບ ກັບ​ຕັນ​ບິນ​ໂດ​ຣນ ຂອງ LXML ​ທັງ 3 ທ່ານ ພ້ອມ​ທັກ​ສະ​ຂອງ​ພວກ​ເຂົາ.

ຈັນ​ທະ​ວີ ອິນ​ທະ​ສຸກ, ວ​ິສະ​ວະ​ກອນ ດ້ານ​ການ​ຊີ​ເຈາະ ແລະ ລະ​ເບີດ​ຫີນ, ຈາກ ນະ​ຄອນຫຼວງ
​ຈັນ​ທະ​ວີ ເປັນ​ແມ່​ຍິງ​ຜູ້​ດຽວ​ໃນສະ​ມາ​ຊິກ 5 ຄົນ​ຂອງ​ທີມ​ງານຊີ​ເຈາະ ແລະ ລະ​ເບີດ​ຫີນ. ລາວ​ໄດ້​ເລີ່ມ​
ເຮັດ​ວຽກ​ກັບ LXML ໃນ​ເດືອນ ເມ​ສາ 2020.

“ຂ້າ​ພ​ະ​ເຈົ້າ​ໄດ້​ຝຶກ​ບິນ​ໂດ​ຣນ ເປັນ​ເວ​ລາ​ 1 ອາ​ທິດ ແລະ ບິນ​ມາ​ໄດ້​ 1 ​ປີ​ພໍ​ດີ. ການ​ບິນ​ໂດ​ຣນ ທີ່​ທ້າ​ທາຍ​
ເປັນ​ພິ​ເສດ​ແມ່ນ​ຕອນ​ບິນ​ໃນ​ລະ​ດູ​ຝົນ, ການ​ບິນ​ຢູ່​ເຂດ​ພູ​ສູງ ແລະ ເວ​ລາ​ສັນ​ຍານ​ຕັດ ລະ​ຫວ່າງ​ໂດຣ​ນ 
ແລະ ເຄື່ອງ​ຄວບ​ຄຸມ​!”

ຊ່ວຍແນະນຳຕົວ ແລະ ປະສົບການ
ຂອງທ່ານ ກ່ອນທີ່ເຂົ້າມາເຮັດວຽກກັບ 
LXML. 

ຂ້າພະເຈົ້າເປັນຄົນສະວິດ ແຕ່ມາ
ໃຫຍ່ຢູ່ ອາຟຣິກາໃຕ້. ຂ້າພະເຈົ້າຮຽນ
ຈົບວິສະວະກຳການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ ແລ້ວ
ໄດ້ເຮັດວຽກໃນຫຼາຍປະເທດ ເປັນ​ຕົ້ນຢູ ່

ອາຟຣິກາ, ອິນເດຍ, ສະຫະລັດ
ອາເມຣິກາ ແລະ ປາປົວນິວກີນ ີ ກ່ອນ
ທີ່ໄດ້ມາເຮັດຢູ່ ບໍ່ຄຳ-ທອງເຊໂປນ. 
ປະສົບການຂອງຂ້າພະເຈົ້າສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນໂຄງການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ເປີດ ແລະ 
ການພັດທະນາບໍ່ໃໝ່ ສອງແຫ່ງ.

ມີສ່ິງທ້າທາຍໃດແດ່ທ່ີທ່ານໄດ້ພົບພ້ໍ
ຕະຫຼອດໄລຍະການເຮັດວຽກ ແລະ 
ທ່ານ ຜ່ານຜ່າມາໄດ້ແນວ ໃດ?

ຕະຫຼອດອາຊີບ ​ການ ​ເຮັດ ​ວຽກ 
ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍສຳຄັນ
ຫຼາຍດ້ານນັບແຕ່ເລື່ອງຊ່ອງຫ່ວາງ
ດ້ານຄວາມປອດໄພ, ສິ່ງແວດລ້ອມ, 
ສັ​ງ​ຄົມ, ຄຸນນະພາບຕະຫຼອດຮອດ​
ສັກ​ກະ​ຍະພາບການດຳເນີນງານ. 
ວິທີການຮັບມືແກ້ໄຂແມ່ນຄ້າຍຄືກັນໃນ
ທຸກໆກໍລະນີ ເຊິ່ງ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ ສ້າງ
ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບບັນຫາຜ່ານການ
ວິເຄາະ ແລະ ຮັບຟັງຜູ້ອື່ນ, ການວາງ
ແຜນໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທີມ
ງານ, ຮັບປະກັນວ່າມີຊັບພະຍາກອນ
ມາຮອງຮັບແຜນ ແລະ ປະຕິບັດແຜນ
ຜ່ານການປະສານງານທີ່ແໜ້ນແຟ້ນ 

ແລະ ການສື່ສານທີ່ບໍ່ຂ້ອງຄາ. ສຸດທ້າຍ 
ແມ່ນການມີຄວາມພາກພຽນຮ່ວມກັນ
ພາຍໃນທີມງານ ເພື່ອປະຕິບັດແຜນໃຫ້
ສຳເລັດຜົນ.

ຫັຼກການສຳຄັນ ທ່ີ ທ່ານຍຶດຖືໃນ
ບົດບາດ ຮອງຜູ້ຈັດການໃຫຍ່ ແມ່ນ
ຫຍັງ?

ການບາດ​ເຈັບ​ເທົ່າ​ສູນ​ແມ່ນ​ເປັນ
ໄປໄດ້, ສຸມໃສ່ສິ່ງທີ່ສຳຄັນ, ມີລະບຽບ
ວິໄນ ແລະ ຄວາມສຳເລັດຈະບັນລຸໄດ້
ກໍຕໍ່ເມື່ອ ມີການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ 
ການສື່ສານທີ່ມີປະສິດທິຜົນ. ສຸດທ້າຍ, 
ໃຜກໍສາມາດປັບປຸງ-ເຮັດໃຫ້ດີຂຶ້ນ
ກວ່າເກົ່າເລື້ອຍໆ ເຊິ່ງ ເປັນ ເສັ້ນທາງ 
ສະແຫວງຫາຄວາມດີເລີດ!

ໃນວາລະທີ່ທ່ານເປັນຮອງຜູ້ຈັດການ
ໃຫຍ່, ທ່ານຕ້ອງການບັນລຸຫຍັງ ໃນ
ໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ?

ຂ້າ​ພະ​ເຈົ້າ ​ຫັວງ​ວ່າ ​ຈະ​ສາ​ມາດ
ປູກຝັງຄວາມຮູ້ສຶກ-ແນວຄິດ ໃນ
ການບັນລຸການ​ປະ​ຕິ ​ບັດ ​ງານທີ່ ​ມີ
ຄຸນນະພາບຮອບດ້ານ. ການເຮັດ

ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຄັ້ງທຳອິດ ແລະ ທຸກຄັ້ງ 
ໝາຍວ່າ ບໍ່ມີການສ້າງສິ່ງເສດເຫຼືອ 
(ການຂາດປະສິດທິພາບ)!

ທ່ານ ປະທັບໃຈອັນໃດ ກ່ຽວກັບ ບໍ່
ຄຳ-ທອງເຊໂປນ ຫຼື ສປປ ລາວ ໃນ
ໄລຍະຫຼາຍເດືອນຜ່ານມາ?

ການຮຽນຮູ້ ສປປ ລາວ ແລະ 
ວັດທະນະທຳລາວ ເປັນປະສົບການທີ່
ວິເສດຫຼາຍ ແລະ ຍັງມີອີກຫຼາຍຢ່າງ
ໃຫ້ຮຽນໃຫ້ລອງ. ເປັນຫຍັງທີ່ມີຄຸນຄ່າ
ທີ່ສຸດ! ຢູ່ບໍ່ຄຳ-ທອງເຊໂປນ ຂ້າພະເຈົ້າ
ປະທັບໃຈໃນ ລະດັບວັດທະນະທຳ
ດ້ານຄວາມປອດໄພທີ່ສູງ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການເຕີບຕົວແບບບຸກທະລຸ 
ເພື່ອໃຫ້ກ້າວມາເປັນ ບໍລິສັດຜະລິດຄຳ
ທີ່ນຳໜ້າ.

ປັດຊະຍາການເຮັດວຽກ ແລະ ດຳລົງ
ຊີວິດຂອງທ່ານ ແມ່ນຫຍັງ?

ເຮັດວຽກເຕັມທີ່, ຫຼິ້ນ-ມ່ວນຊື່ນເຕັມທີ່ 
(ແລະ ຕາມລຳດັບນັ້ນ). ໃຫ້ຖືເອົາ
ເວລາເປັນສິ່ງທີ່ລ້ຳຄ່າຍ້ອນມັນຈຳກັດ. 
ສະນັ້ນໃຊ້ເວລາໃຫ້ເປັນປະໂຫຍດ!
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ບຸນ​ຕ້ອນ ສິດ​ທິ​ເດດ,      
ພ​ະ​ນັກ​ງານ​ໄກ່​ເກ່ຍ ແລະ 
ມໍ ​ລະ​ດົກ​ວັດ ​ທະ​ນະ​ທຳ, 
ຈາກ ເມືອງວິ​ລະ​ບູ​ລີ
ບຸນ​ຕ້ອນ​ ເປັນ​ແມ່​ຍິງ​ຜູ ້​

ດຽວ​ໃນ​ສະ​ມາ​ຊິກ 4 ຄົນ​
ຂອງ ທີມ​ງານພົວ​ພັນ​ກັບ​ຊຸມ​
ຊົນ​ທີ່​ສາ​ມາດ​ບິນ​ໂດ​ຣນ.

“ຂ້ າ ​ພະ ​ເຈົ້ າ ​ໄດ້ ​ຝຶ ກ ​ບິນ​      
ໂດ​ຣນ ​ເປັນ​ເວ​ລາ​ 1 ເດືອນ 
ແລະ ບິນ​ມາ​ໄດ້   6 ເດືອນ​
ພໍ​ດີ. ຂ້າ​ພະ​ເຈົ້າ​ບິນ​ໂດ​ຣນ​

ເພື່ອ​ໃຫ້​ໄດ້​ພາບ​ຊັດ​ເຈນ ຂອງ​ພື້ນ​ທີ່ໆ​ອາດ​ໄດ້​ຮັບ​ຜົນ​ກະ​ທົບ​ຈາກ​ໂຄງ​ການ​
ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ ເຊັ່ນ ໜອງ​ປາ ແລະ ດິນ​ນາ​ຂອງ​ຊຸມ​ຊົນ. ຂ້າ​ພະ​ເຈົ້າ​ຄິດ​
ວ່າ ສິ່ງ​ທີ່​ສຳ​ຄັນຫຼາຍ​ສຳ​ລັບ​ຜູ ້​ທີ່​ບິນ​ໂດ​ຣນ ແມ່ນ​ຕ້ອງມີ​ສະ​ມາ​ທິ​ສູງ ແລະ 
ມີ​ໄຫວ​ພິບວ່ອງ​ໄວ​ເວ​ລາ ບິນ​ໃນ​ພື້ນ​ທີ່​ຫຍຸ້ງ​ຍາກ​ກັນ​ດານ​ເປັນ​ຕົ້ນ​ຢູ ່​ເຂດ​ພູ​
ຄ້ອຍ​ຊັນ.”

ບົວ​ຜັນ ພຽນ​ອາ​ສາ, ວິ​ສະ​
ວະ​ກອນ – ປັບ​ປຸງການ​ຂຸດ​
ຄົ້ນ​ແຮ່, ຈາກ​ ນະ​ຄອນຫຼວງ
ບົວ​ຜັນ​ ເປັນ​ແມ່​ຍິງ​ຜູ້​ດຽວ​ໃນ​

ສະ​ມາ​ຊິກ​ 5 ຄົນ ຂອງ​ທີມ​ງາ​ນ 
​ຂຸດ​ຄົ້ນ​ບໍ່​ແຮ່ ທີ່​ສາ​ມາດ​ບິນ​ 
ໂດ​ຣນ.

“ຂ້າ​ພະ​ເຈົ້າ​ໄດ້​ຝຶກ​ບິນ​ໂດ​ຣນ 
ເປັນ​ເວ​ລາ 2 ອາ​ທິດ ແລະ ໄດ້​
ເລີ່ມ​ບິນ​ໃນ​ຕົ້ນ​ເດືອນ​ ພຶດ​ສະ​
ພາ​ທີ່​ຜ່ານ​ມາ​ນີ້. ຂ້າ​ພະ​ເຈົ້າ​ເຫັນ​
ວ່າ ເວ​ລາ​ທີ່​ບິນ​ໂດ​ຣນ​ທີ່​ເໝາະ​

ສົມ​ທີ່​ສຸດ​ແມ່ນ​ຫັລງ​ຈາກ 10 ໂມງ​ເຊົ້າ ເມື່ອ​ແສງ​ພໍ​ດີ​ງາມ ແລະ ໃນ​ເວ​ລາ​ທີ່​ບໍ່​ມີ​ລົມ. 
ພະ​ແນກ​ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ​ນຳ​ໃຊ້ ໂດ​ຣນສຳ​ລັບຫຼາຍ​ໜ້າ​ວຽກ ເປັນ​ຕົ້ນເພື່ອ ກວດ​ກາ​ກິດ​
ຈະ​ກຳ​ຊີ​ເຈາະ ແລະ ລະ​ເບີດ​ຫີນ, ເກັບ​ພາບ​ຄວາມ​ຄືບ​ໜ້າ​ຂອງວຽກ​ງານ​ຂຸດ​ຄົ້ນ​ແຮ່​
ໃນ​ແຕ່​ລະ​ບໍ່ ແລະ ໃນ​ແຕ່​ລະໄລ​ຍະ​ເວ​ລາ​ຂອງ​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ການ​ພັດ​ທະ​ນາ. ການ​ບິນ​
ໂດ​ຣນ ເຮັດ​ໃຫ້​ເຮົາເຫັນ​ມຸ​ມມອງ​ທີ່​ດີ​ໃນ​ການ​ດຳ​ເນີນ​ງານ​ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ ເພື່ອ​ໃຫ້​ໄດ້
ມີ​ຂໍ້​ມູນເລິກ​ເຊິ່ງ​​ຂື້ນຕື່ມ. ໂດ​ຣນ ຈະ​ໃຫ້​ພາບ​ທີ່ກວ້າງ​ໃກ​ຈາກຫຼາກຫຼາຍ​ມູນ ທີ່​ສາ​ມາດ​
ຊ່ວຍ​ໃຫ້​ພວກ​ເຮົາ​ສາ​ມາດ​​ວາງ​ແຜນ ແລະ ຕັດ​ສິນ​ໃຈ​ໄດ້​ເລິກ​ເຊິ່ງ​ຮອບດ້ານ​ຂຶ້ນ.”

ຕອນທີ່ເປັນບັນດິດໃໝ່ ຈົບສາຂາວິສະວະກຳ ຈາກ ປະເທດ ອົດສະຕຣາລີ, ວິເມພາ ໄດ້ວຽກທຳອິດກັບ ລຊມລ ໃນປ ີ2019 ເປັນ ວິສະວະກອນປຸງແຕ່ງ. ຢູ ່ລຊມລ, 
ລາວມັກທີ່ຈະມີສິ່ງທ້າທາຍໃຫ້ຮັບມືໃນແຕ່ລະວັນ ເພື່ອໃຫ້ລາວ ນຳໃຊ້ຄວາມສ້າງສັນ ແລະ ທັກສະການແກ້ໄຂບັນຫາໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ. ຄວາມຫ້າວຫັນຕັ້ງໜ້າເຮັດ
ວຽກ ແລະ ການຈັດວາງບູລິມະສິດວຽກ ເປັນ ກະແຈສຳຄັນແຫ່ງຄວາມສຳເລັດຂອງລາວ. ວິເມພາ ເຊື່ອວ່າທຸກຢ່າງທີ່ເກີດຂຶ້ນແມ່ນມີເຫດຜົນ ກໍ​ຄ ືເພື່ອການເຕີບໂຕ ແລະ 
ເພື່ອ​ໃຫ້ເກັບກ່ຽວ ‘ເສັ້ນທາງ-ປະສົບການ’ ຫຼາຍກວ່າ ‘ຜົນໄດ້ຮັບ’ ຍ້ອນວ່າ ນັ້ນແມ່ນບໍ່ເກີດຂອງ ‘ການຮຽນຮູ້’. 

ຊ່ວຍແນະນຳຕົວ ແລະ ປະສົບການ
ຂອງທ່ານກ່ອນທີ່ເຂົ້າມາເຮັດວຽກກັບ 
ລຊມລ. 

ກ່ອນມາເຮັດວຽກກັບ ລຊມລ ໃນປີ 
2019, ຂ້ອຍສຶກສາປະລິນຍາຕີສາຂາ
ວິສະວະກຳ (ປຸງແຕ່ງເຄມີ) ຢູ່ ເມືອງ 
ບຣິສເບິນ, ອົດສະຕຣາລີ. ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້
ເກັບກ່ຽວປະສົບການຊີວິດໃນໄລຍະທີ່
ເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ.   ໃນເວລາພັກ
ຮຽນ, ຂ້າພະເຈົ້າກໍໄດ້ເດີນທາງ, ຮ່ວມ
ທັດສະນະສຶກສາແລກປ່ຽນ ແລະ ເຮັດ
ວຽກເພີ່ມທັງພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນ
ມະຫາວິທະຍາໄລ. ກ່ອນໄປສຶກສາ
ຢູ່ອົດສະຕຣາລີ, ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ເຮັດ
ວຽກເປັນຜູ້ຊ່ວຍຄູ ຢູ່ ສະຖາບັນສອນ
ພາສາອັງກິດແຫ່ງໜຶ່ງໃນນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ.

ທ່ານມັກສິ່ງໃດຫຼາຍທີ່ສຸດໃນໜ້າວຽກ
ຂອງທ່ານ?

ລຊມລ ເປັນບ່ອນເຮັດວຽກວິຊາຊີບ

ທຳອິດ ທີ່ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ນຳເອົາຄວາມ
ຮູ້ ທິດສະ ດີທີ່ ຮ ຽນມາຈາກມະຫາ
ວິທະຍາໄລ ມາໃຊ້ໃນພາກປະຕິບັດຕົວ
ຈິງ. ຂ້າພະເຈົ້າມັກແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ 
ບໍ່ມີມື້ໃດທີ່ໜ້າເບື່ອຢູ່ພາກສະໜາມ. 
ດັ່ງທີ່ພວກເຮົາເຫັນ, ຂອບເຂດໜ້າວຽກ
ໄດ້ຂະຫຍາຍກວ້າງອອກ ໃນຂະນະທີ່
ພວກເຮົາຫັນຈາກ ການສຸມໃສ່ຜະລິດ
ທອງ ສູ່ການຜະລິດຄຳ. ຂ້າພະເຈົ້າ
ມັກຫຼາຍທີ່ສຸດເວລາພວກເຮົາເປັນ
ທີມ ສາມາດນຳໃຊ້ຄວາມສ້າງສັນໃນ
ຂະບວນການແກ້ໄຂບັນຫາຢູ່ໂຮງງານ 
ເຊິ່ງໄດ້ກາຍເປັນສິ່ງທີ່ເຮັດປະຈຳວັນ. 
ຂ້າພະເຈົ້າມັກວຽກຍ້ອນຂ້າພະເຈົ້າ
ສາມາດແລກປ່ຽນ ແລະ ຮຽນຮູ້ທັກສະ
ຕ່າງໆຈາກເພື່ອນຮ່ວມງານ, ພວກເຮົາ
ຮຽນຈາກກັນ ແລະ ກັນ. ຂ້າພະເຈົ້າ
ເຊື່ອວ່າ ພວກເຮົາຈະພັດທະນາເຕີບ
ຕົວໄດ້ເມື່ອຢູ່ອ້ອມຮອບດ້ວຍບຸກຄົນທີ່ມີ
ປະສົບການສູງ ແລະ ເຖິງແມ່ນວ່າ ພວກ
ເຮົາອາດຕ້ອງເຮັດໃນສິ່ງທີ່ບໍ່ລຶ້ງເຄີຍ 
ແຕ່ກໍມ່ວນດີ.

ທ່ານຈະນຳຫັຼກການພື້ນຖານໃດ
ແດ່ເຂົ້າມາໝູນໃຊ້ໃນໜ້າວຽກຂອງ
ທ່ານເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ ລຊມລ ປະສົບ
ຜົນສຳເລັດ?

ບາງຫັຼກການພື້ນຖານທີ່ຂ້າພະເຈົ້າ
ຍຶດຖືສະເໝີແມ່ນ ຄວາມຫ້າວຫັນຕັ້ງ
ໜ້າ ແລະ ການວາງບູລິມະສິດໃນ
ທຸກໆຂົງເຂດໜ້າວຽກ ບໍ່ວ່າຈະດ້ານ
ວິຊາການ, ການສື່ສານ ຫືຼ ການວາງ
ແຜນ. ອັນນີ້ຈະຊ່ວຍຂ້າພະເຈົ້າມີຈຸດ
ສຸມ ທີ່ສອດຄ່ອງກັບເປົ້າໝາຍ ໂດຍ
ສະເພາະ ເວລາເຮັດວຽກ ເຊິ່ງ ພວກເຮົາ

ອາດຕ້ອງຈັດການກັບໜ້າວຽກທີ່ລົ້ນມື
ກໍເປັນໄດ້. ຖ້າເຮົາປະຕິບັດແບບນີິ້ຢ່າງ
ສະໝ່ຳສະເໝີ, ຈຸດສຸມຂອງພວກເຮົາກໍ
ຈະກ​ວ້າງ​ອອກ ເຮັດໃຫ້ເສຍຫັຼກ.

ໃນຖານະທີ່ເປັນແມ່ຍິງທີ່ເຮັດວຽກໃນ
ອຸດສາຫະກຳທີ່ມີຜູ້ຊາຍເປັນສ່ວນໃຫ່ຍ 
ຄື ບໍ່ແຮ່, ທ່ານພົບພໍ້ກັບສິ່ງທ້າທາຍໃດ
ແດ່ ແລະ ຜ່ານຜ່າມັນແນວໃດ?

ບໍ່ແຮ່ເປັນອຸດສາຫະກຳທີ່ຫຼາກຫຼາຍ 
ລວມເອົາຫຼາກຫຼາຍຂົງເຂດວຽກງານ, 
ຄວາມຊຳນານງານ ແລະ ວັດທະນະທຳ. 
ໃນຂະນະທີ່ພວກເຮົາອາດເຮັດ​ວຽກ
ເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍດຽວກັນ, ການສື່
ສານອາດເປັນສິ່ງທ້າທາຍຫຼາຍຍ້ອນ 
ທຸກຄົນອາດມີຄວາມຄິດແຕກຕ່າງກັນ
ກ່ຽວກັບ “ຄວາມສຳເລັດ”. ວິທີການທີ່ດີ
ທີ່ສຸດແມ່ນ ການສື່ສານໃຫ້ເຂົ້າໃຈງ່າຍ 
ແລະ ສ້າງສັນ ເຊິ່ງ ຮຽກຮ້ອງ ການຮັບ
ຟັງຫຼາຍໆ, ການເກັບກຳຂໍ້ມູນ, ການ
ລະດົບສະໝອງ ແລະ ການປະຕິບັດ
ຕາມແຜນ.

ທ່ານມີຄວາມເຫັນແນວໃດຕໍ່ ກັບ 
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງພະນັກງານ ໃນ ລຊມລ?

ໃນຂະນະທີ່ແ ມ່ ຍິ ງໃນຕຳແໜ່ງ
ວິຊາການນັ້ນ ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍໃນ
ອຸດສາຫະກຳບໍ່ແຮ່, ຂ້າພະເຈົ້າຫັວງວ່າ 
ຈະສາມາດເປັນແຮງຈູງໃຈໃຫ້ແມ່ຍິງ
ອື່ນໆ ຫັນມາເຮັດວຽກໃນ ອຸດສາຫະກຳ
ນີ້. ຖ້າມີຄວາມຕັ້ງໃຈ ແລະ ໂອກາດ, 
ຂ້າພະເຈົ້າ ຄິດວ່າທຸກຄົນເ ຮັດໄດ້. 
ຂ້າພະເຈົ້າຄິດວ່າ ອຸດສາຫະກຳບໍ່ແຮ່ໃນ 
ລາວ ຈະໄດ້ຜົນປະໂຫຍດຫຼາຍ ຈາກ 

ການດຶງດູດຄົນໜຸ່ມນ້ອຍທີ່ມີຄວາມ
ສາມາດ - ບໍ່ວ່າ ແມ່ຍິງ ຫືຼ ຜູ້ຊາຍ - ໃຫ້
ເຂົ້າມາເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການນີ້.

ທ່ານມີຄຳແນະນຳແນວໃດໃຫ້ກັບ
ຜູ້ທີ່ພວມຫາໂອກາດເຂົ້າມາເຮັດວຽກ
ໃນອຸດສາຫະກຳບໍ່ແຮ່, ໂດຍສະເພາະ
ສຳລັບແມ່ຍິງ?

ຄຳແນະນຳຂອງຂ້າພະເຈົ້າເຖິງທຸກ
ຄົນ ແມ່ນໃຫ້ ປັບຕົວ ແລະ ເປີດໃຈ. 
ວຽກບໍ່ແຮ່ ມີຫຼາກຫຼາຍໜ້າວຽກ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີກໍກ້າວໜ້າໄປເລື້ອຍໆ ເຊິ່ງ
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພວກເຮົາ ເຮັດໄດ້ຫຼາຍ
ໜ້າວຽກ ແລະ ບໍລິຫານເວລາຢ່າງດີ. 
ອຸດສາຫະກຳບໍ່ແຮ່ເປີດໂອກາດໃຫ້
ພັດທະນາວິຊາຊີບ. ຂ້າພະເຈົ້າເວົ້າໄດ້
ວ່າ ທັກສະ ແລະ ປະສົບການທີ່ໄດ້ຈາກ 
ອຸດສາຫະກຳນີ້ ແມ່ນສາມາດຖ່າຍທອດ
ໄປຍັ່ງ ອຸດສາຫະກຳອື່ນໆ ກໍຄື ຊີວິດ
ປະຈຳວັນ. 

ທ່ານມີຄະຕິປະຈຳໃຈແນວໃດ?

ຂ້າພະເຈົ້າເຊື່ອວ່າ ທຸກສິ່ງທີ່ເກີດກັບ
ເຮົາແມ່ນເພື່ອການເຕີບຕົວຂອງເຮົາ
ເອງ. ພວກເຮົາຮຽນຮູ້ຈາກ ຜົນສຳເລັດ 
ແລະ ຄວາມລົ້ມເຫຼວ. ອັນທີ່ສຳຄັນໄປ
ກວ່ານັ້ນ ແມ່ນໃຫ້ເຮົາ ຮຽນຮູ້ ແລະ 
ມ່ວນຊື່ນກັບຂະບວນການ ແທນທີໆ່ ຈະ 
ສຸມໃສ່ຜົນຮັບ. ຖ້າເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ, 
ພວກເຮົາຈະຮຽນຮູ້ໄດ້ຫຼາຍທີ່ສຸດ. ໃນ
ຂະນະທີ່ ການຢຸດສະຫັງກ ແລະ ເສຍ
ຫັຼກນັ້ນອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນງ່າຍ, ການເບິ່ງ
ຄືນຫັຼງເສັ້ນທາງຈາກຕົ້ນເຖິງຈຸດທີ່ເຮົາ
ມາຮອດນີ້ ອາດເປັນແຮງບັນດານໃຈໃຫ້
ເຮົາສູ້ຕໍ່ໄປ. 
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5 ທັນວາ 2020 - LXML ໄດ້ມອບ 
9 ໂຄງການພາຍໃຕ້ ກອງທຶນພັດທະນາ
ທ້ອງຖິ່ນຂອງບໍລິສັດ ມູນຄ່າລວມທັງໝົດ 
US$831.982 ໃຫ້ແກ່ເມືອງວິລະບູ
ລີ. ໂຄງການດັ່ງກ່າວເປັນ ສ່ວນໜຶ່ງໃນ
ຄວາມມຸ່ງໝັ້ນທີ່ກຳນົດໃນ ແຜນຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ຕິດຕາມກວດກາສິ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ ສຳລັບຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຮັບ
ຜົນກະທົບຈາກ ການພັດທະນາຂອງ
ໂຄງການເຊໂປນ. ຈຸດປະສົງຂອງ
ກອງທຶນພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ ແມ່ນ
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຊຸມຊົນໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກຖະໜົນຫົນທາງທີ່ໄດ້ຮັບ
ການປັບປຸງ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພຂຶ້ນ, 
ການຮັບປະກັນດ້ານສະບຽງອາຫານ, 
ການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກ.

9 ໂຄງການມີ: ການປັບປຸງເສັ້ນທາງ 
6 ໂຄງການ ລວມທັງ ເສັ້ນທາງ 28A ໃນ
ເມືອງວິລະບູລີ (US$668.982), ໄຟ
ເຍືອງທາງລະບົບພະລັງານແສງຕາເວັນ 
(US$63.000), ການຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່
ການຜະລິດເຂົ້າໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນໃກ້ບໍ່
ຄຳ​ເຊ​ໂປນ (US$15.000) ແລະ ເຄື່ອງ
ເອັກສະເຣ (X-Ray) ໃຫ້ແກ່ໂຮງໝໍ
ເມືອງວິລະບູລີ (US$85.000). 

ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ ​​ຜູ້​ອຳ​
ນວຍ​ການ​ໃຫ່ຍ LXML ໄດ້ ກ່າວວ່າ: 
“ຂ້າພະເຈົ້າມີຄວາມພາກພູມໃຈ ຕໍ່ກັບ
ການປະກອບສ່ວນ ໃນການພັດທະນາ
ເມືອງວິລະບູລີ. ຄວາມ​ມຸ່ງ​ໝັ້ນ​ໃນ​ການ​
ສືບ​ຕໍ່ປະກອບສ່ວນນີ້ ຈະຊ່ວຍຮັບປະກັນ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີ ຂອງຊຸມຊົນ ໃຫ້ມີ
ຄວາມໝັ້ນຄົງ ພາຍຫັຼງສິ້ນສຸດອາຍຸການ
ບໍ່ແຮ່.”

ນັບຕັ້ງແຕ່ ປີ 2003, ກອງທຶນ

ພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນໄດ້ປະກອບສ່ວນ
ກວ່າ US$13 ລ້ານ ເຂົ້າໃນການປັບປຸງ
ໂຄງລ່າງພື້ນຖານ, ສຸຂະພາບຊຸມຊົນ, 
ການສຶກສາສຳລັບຄົນຮຸ່ນໃໝ່ ແລະ ການ
ຮັບປະກັນສະບຽງອາຫານ. ກອງທຶນ
ພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ ຊ່ວຍອຳນາດການ
ປົກຄອງເມືອງວິລະບູລີ ໃນການຄຸ້ມຄອງ
ສັງຄົມ ແລະ ຜົນກະທົບທີ່ເກີດຈາກ
ກິດຈະກຳບໍ່ແຮ່ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ
ການປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງ
ຊຸມຊົນໃຫ້ດີຂຶ້ນເລື້ອຍໆ.

ທ່ານ ຄຳຜຸຍ ສີບຸນເຮືອງ, ເຈົ້າ
ເມືອງວິລະບູລີ ກ່າວວ່າ: “ຍ້ອນການ
ສະໜັບສະໜູນຈາກ ບໍລິສັດ LXML 
ໂດຍຜ່ານກອງທຶນພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ, 
ການເຂົ້າເຖິງແຫ່ຼງນ້ຳສະອາດ ແລະ 
ສຸຂະອະນາໄມ, ໂຄງລ່າງພື້ນຖານ, 
ສຸຂະພາບ, ໄຟຟ້າ, ການສຶກສາ, ກະສິກຳ 
ແລະ ການປົກປັກຮັກສາມໍລະດົກ
ວັດທະນະທຳ ໃນເມືອງວິລະບູລີ ໄດ້ມີ
ຄວາມຄືບໜ້າເປັນກ້າວໆ.”

ທ່ານ ກ່າວຕື່ມອີກວ່າ “ຕາງໜ້າ
ອຳນາດການປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຊົນ

ຊາວເມືອງວິລະບູລີ, ຂ້າພະເຈົ້າຂໍ
ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນ ຕໍ່ກັບ ບໍລິສັດ 
LXML ໃນການສະໜັບສະໜູນ ການ
ພັດທະນາເມືອງວິລະບູລີ ຂອງພວກ
ຂ້າພະເຈົ້າ.”

ການປະກອບສ່ວນຂອງກອງທຶນ
ພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ ຂອງ LXML ໄດ້
ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນໄລຍະຜ່ານມາ 
ນັບຕັ້ງແຕ່ເລີ່ມການດຳເນີນງານ ຈາກ 
US$96.000 ເປັນ US$750.000 ຕໍ່

ປີ ເພື່ອຫຸລດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກ ການ
ຂະຫຍາຍໂຄງການບໍ່ແຮ່. ການປະກອບ
ສ່ວນດັ່ງກ່າວນີ້ຈະສືບຕໍ່ໄປອີກຢ່າງ
ໜ້ອຍ 10 ປີ ເພື່ອເປັນການປູພື້ນຖານ
ທີ່ແໜ້ນໜາໃນການພັດທະນາສັງຄົມ
ແບບຍືນຍົງໃນເຂດອ້ອມຂ້າງບໍ່ ເຊໂປນ 
ພາຍຫັຼງສິ້ນສຸດອາຍຸການບໍ່ແຮ່.

ໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມເປັນປະທານໃນ
ພິທີມອບ-ຮັບໂຄງການຄັ້ງນີ້ມີ ພະ
ນະທ່ານ ບຸນປອນ ສີສຸລາດ ປະທານ
ກຳມາທິການເສດຖະກິດ, ເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ, ສະພາແຫ່ງຊາດ; 
ທ່ານ ຄຳຜຸຍ ສີບຸນເຮືອງ ເຈົ້າເມືອງ ວິລະ
ບູລີ; ທ່ານ ຟູ ເສຍເຊິນ ປະທານບໍລິສັດ 
LXML; ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ ຮອງ​
ຜູ້​ອຳ​ນວຍ​ການ​ໃຫ່ຍ LXML;  ທ່ານ ຄາຣ 
ເບເກີ້ ດູລີ້ ຮອງຜູ້ຈັດການໃຫ່ຍຝ່າຍ​ການ​
ດຳ​ເນີນ​ງານ LXML; ທ່ານ ຄຳໃສ ວິໄລ
ວົງ ທີ່ປຶກສາກິດຕິມະສັກ (ອະດີດເຈົ້າ
ເມືອງວິລະບູລີ) ລວມທັງອຳນາດການ
ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ, ນາຍບ້ານ, ປະຊາຊົນ
ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກ​ໂຄງ​ການ 
ແລະ ປະຊາຊົນອ້ອມຂ້າງ.
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ໃນວັນທີ 2 ມີນາ 2021, 22 ບ້ານໃນ
ເມືອງ ວິລະບູລີ ໄດ້ປະກາດຢຸດຕິການ
ຖ່າຍຊະຊາຍ. 

ໝາກຜົນທີ່ພົ້ນເດັ່ນນີ້ ແມ່ນສານ
ຕໍ່ຈາກ ການນຳພາທີ່ເຂັ້ມແຂງຂອງ
ລັດຖະບານທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຄວາມ
ພະຍາຍາມ ກໍຄືການຮ່ວມມືທີ່ແໜ້ນ
ແຟ້ນລະຫວ່າງ ເມືອງວິລະບູລີ, 
ອົງການ UNICEF ແລະ ລຊມລ ໃນ
ການປັບປຸງການເຂົ້າເຖິງ ການບໍລິການ
ນ້ຳສະອາດ, ສຸຂາພິບານ ແລະ ສຸຂາອະ
ນາໄມພື້ນຖານ. 

ນັບແຕ່ປ ີ 2018 ຫາ 2019, ລຊມລ 
ແລະ UNICEF ໄດ້ຮ່ວມກັນສະໜອງ
ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອໃນແຜນງານ ນ້ຳ, 
ສຸຂາພິບານ ແລະ ສຸຂາອະນາໄມ 
(WASH) ແນໃສ່ປັບປຸງການເຂົ້າເຖິງ
ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ນຳໃຊ້ແຫຼ່ງນ້ຳ, 

ສຸຂາພິບານ ແລະ ການປະຕິບັດຫັຼກສຸ
ຂາອະນາໄມຢ່າງຖືກຕ້ອງ ຢູ່ໂຮງຮຽນ 
ແລະ ຢູ່ເຮືອນ ສຳລັບ ເດັກນ້ອຍ ແລະ 
ຄອບຄົວທີ່ດ້ອຍໂອກາດທີ່ສຸດໃນ 14 
ບ້ານທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກບໍ່ຄຳ-
ທອງເຊໂປນໃນເມືອງວິລະບູລີ. 

ລຊມລ ໄດ້ລົງທຶນ US$1.3 ລ້ານ 
ໃສ່ແຜນງານພັດທະນາຊຸມຊົນ ເພື່ອ
ປັບປຸງການເຂົ້າເຖິງ ສຸຂາພິບານ, ການ
ສະໜອງນໍ້າ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາຮອດປັດຈຸບັນ ມີ ສະມາຊິກຊຸມຊົນ 
8.000 ຄົນ ແລະ ນັກຮຽນປະຖົມສຶກສາ 
1.500 ຄົນໃນບ້ານເປົ້າໝາຍ ມີນ້ຳ
ສະອາດ ແລະ ຫ້ອງນ້ຳໃຫ້ໃຊ້ ພ້ອມ
ທັງ ການປະຕິບັດຫັຼກສຸຂາອະນາໄມທີ່ດີ 
ແລະ ສຸຂະພາບ ກໍຄື ຊີວິດການເປັນຢູ່
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ.

5 ຄອບຄົວຂອງ ໂຄງການກອງ​ທຶນ​
ຊຸກ​ຍູ້​ຊີ​ວິດ​ການ​ເປັນ​ຢູ່​ໃຫ້​ແກ່​ກຸ່ມຜູ້​
ດ້ອຍໂອ​ກາດ (FADG) ໄດ້ສໍາເລັດ
ການຕິດຕັ້ງ ‘ຄອນໂດ ກົບ’ ເຊິ່ງ ຈະເຮັດ
ໃຫ້ສາມາດລ້ຽງກົບ ຢ່າງຕໍ່າ 50 ໂຕ ຕໍ່
ຄອກ. 

ໃນປີ 2020, ໂຄງການ FADG ໄດ້
ແນະນໍາ ວິທີການ ‘ລ້ຽງກົບຄອນໂດ’ 
ຫຼື ລ້ຽງກົບໃນ ‘ຄອນໂດກົບ’ ໃຫ້ແກ່
ຄອບຄົວທີ່ຕ້ອງການລ້ຽງກົບເພື່ອເປັນ
ອີກທາງເລືອກໜຶ່ງໃນການສ້າງລາຍ
ໄດ້ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີຂຶ້ນ.

ທັງ 5 ຄອບຄົວຈາກ ບ້ານນໍ້າແລບ, 
ນາມະລຸ ແລະ ນໍ້າຄືນນອກ ໄດ້ຮັບການ
ຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບການລ້ຽງກົບຄອນ
ໂດ ເຊິ່ງ ຈະໝູນໃຊ້ ກົງລົດເກົ່າມາເປັນ

ຄອກ. ເພື່ອເປັນການຂ້າເຊື້ອຢາງລົດ ກໍ
ຕ້ອງໄດ້ນໍາເອົາ ຕົ້ນກ້ວຍຕັດເປັນຫຼາຍ
ປ່ຽງຢາຍໃສ່ແຕ່ລະກົງແຊ່ນໍ້າໄວ ້ 3 ຫາ 
5 ຄືນ, ແລ້ວຈຶ່ງປ່ອຍນໍ້າອອກ ເອົານໍ້າ
ໃໝ່ໃສ່ແທນ. ເມື່ອສໍາເລັດ ແຕ່ລະຄອນ
ໂດ ກໍຈະສາມາດຮອງຮັບ ກົບ ຢ່າງຕໍ່າ 
50 ໂຕ. 

ການບໍາລຸງຮັກສາ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນ
ການປ່ອຍ ແລະ ປ່ຽນນໍ້າ, ແມ່ນຈະຕ້ອງ
ເຮັດທຸກໆ 7 ຫາ 10 ວັນ. ສ່ວນ 3 ຫາ 5 
ເດືອນ ກໍຈະໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ນໍາກົບໄປ
ກິນ ຫຼື ຂາຍຕໍ່ໄດ້! 

ລະດູການເພາະພັນກົບ ແມ່ນໃຊ້
ເວລາແຕ່ ເດືອນ ກຸມພາ ຫາ ພຶດສະພາ 
ຂອງທຸກໆປີ. ແມ່ກົບໜຶ່ງຈະແຜ່ພັນໄດ້
ເຖິງ 4 ຊຸດ.

ເນື່ອງ​ໃນ​ໂອ​ກາດ​ວັນ​ປູກ​ຕົ້ນ​ໄມ້​ແຫ່ງ​
ຊາດ ປະ​ຈຳ​ປ ີ 2021, LXMLໄດ້​
ມອບ​ເບ້ຍ​ໄມ້​ພັນ​ພື້ນ​ເມືອງ​ຈຳ​ນວນ 
ຫຼາຍກວ່າ 200 ເບ້ຍ ໃຫ້​ແກ່​ແຂວງ​
ສະ​ຫວັນ​ນະ​ເຂ​ດ ແລະ ເມືອງ ວິ​ລະ​
ບູ​ລີ. ທີມ​ງານ​ພົວ​ພັນ​ທ້ອງ​ຖິ່ນ ຂອງ​
ພວກ​ເຮົາ​ໄດ້​ຮ່ວມ​ກັບ​ຊຸມ​ຊົນ 5 ບ້ານ 
ໃກ້​ກັບ​ໂຄງ​ການ​ເຊ​ໂປນ ປ່ອຍ​ປາ​ຈຳ​
ນວນ 16,000 ໂຕ.
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2020 ເປັນ​ປີທີ່​ບັນ​ລຸ​ຜົນ​ສຳ​ເລັດຫຼັກໝາຍ​ທີ່​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ LXML. ພວກ​ເຮົາ​ຫັນ​ການ​ດຳ​ເນີນ​ງານ​ຈາກ​ການ​ຜະ​ລິດ​ທອງ ສູ່​ການສຸມ​ໃສ່​ການ​ຜະ​
ລິດ​ຄຳ ໃນ​ເວ​ລາ​ທີ່​ເໝາະ​ສົມ​ທີ່​ສຸດ ເມື່ອ​ລາ​ຄາ​ຄຳ​ໃນ​ຕະຫຼາດ​ໂລກ​ປັບ​ສູງ​ຂຶ້ນ. 
LXML ປະ​ສົບ​ຜົນ​ສຳ​ເລັດ​ໃນ​ການ​ບັນ​ລຸຫຼັກ​ໝາຍ​ທີ່​ສຳ​ຄັນ ກ່ອນ​ຕາ​ລະ​ລາງ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໄວ້, ເຖິ​ງແມ່ນວ່າ​ ຈະ​ພົບ​ພໍ​້​ກັບ​ສິ່ງ​ທີ່​ທ້າ​ທາຍໃນ​ໄລ​ຍະ​
ການ​ແຜ່​ລະ​ບາດ​ໃຫຍ່​ຂອງ​ພະ​ຍາດ COVID-19. LXML ໄດ້​ຂຸດ​ຄົ້ນ​ແຮ່​ຄຳ​ທຳ​ອິດ, ເປີດ​ນຳ​ໃຊ້​ຄືນ​ໂຮງ​ງານ​ຄໍ​າ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປັບ​ປຸງ ເພື່ອ​ຜະ​
ລິດ​ແຮ່​ຄຳ​ຜຸ​ພັງ, ເປີດ​ໂຮງ​ງານ​ທົດ​ລອງ​ການ​ໝ່າ​ແຮ່​ເພື່ອ​ຜະ​ລິດ​ແຮ່​ທອງ​ຄຸນ​ນະ​ພາບ​ຕ່ຳ, ແລະ ການ​ເປິດ​ໂຮງ​ງານ​ຜະ​ລິດ​ຄຳ​ເຄົ້າ​ແບບ​ຟູ​ລອຍ. 

LXML Ia[]k';aom5]tdyf-Aoo=kfugfajo xt9=k xu @W!_. 
LXML ແມ່ນ​ໜຶ່ງ​ໃນ 55 ບໍ​ລິ​ສັດ ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ລາງວັນ​ທຸ​ລະ​ກິ​ດ​ຊັ້ນ​ນຳ​ດີ​ເດັ່ນ ປະ​ຈຳ​
ປີ 2019 ສຳ​ລັບ​
ການ​ປະ​ກອບ​ສ່ວນ​
ດ້ານ​ເສດ​ຖະ​ກິດ 
ແລະ ສັງ​ຄົມ ເພື່ອ​
ພັດ​ທະ​ນາ ສ​ປ​ປ 
ລາວ ແບບ​ຍືນ​ຍົງ. 
ທ່ານ ສະ​ໝານ ອະ​
ເນ​ກາ, ຜູ້​ອຳ​ນວຍ​
ການ​ໃຫຍ່ LXML 
ຂື້ນ​ຮັບ​ໂລ້​ກຽດ​ຕິ​
ຄຸນ ໃນ​ນາມ​ຕາງ​
ໜ້າ LXML. ນີ້​
ແມ່ນ​ຄັ້ງ​ທີສາມ ທີ່ LXML ໄດ້​ຮັບ​ລາ​ງວັນ​ອັນ​ຊົງ​ກຽດ​ນີ້. (ກຸມ​ພາ 2020)

]af4t[ko]k; vto5,af 37'dko7=kg-3xo. ການ​ປະ​ເມີນຜົນ​
ກະ​ທົບ​ດ້ານ​ສິ່ງ​ແວດ​ລ້ອມ ແລະ ສັງ​ຄົມ ໄດ້​ລວ​ບ​ລວມ​ເອົາ ຜົນ​ກະ​ທົບ​ດ້ານ​ສັງ​
ຄົມ, ສິ່ງ​ແວ​ດ​ລ້ອມ ແລະ ສຸ​ຂະ​ພາບ ພ້ອ​ມ​ທັງ​ແຜນ​ໃນ​ການຫຼຸດ​ຜ່ອນ ແລະ ການ​

ຄຸ້ມ​ຄອງ. ຮູບ​ພາບ​ແມ່ນ​
ຕົວ​ຢ່າງ ຂອງ​ການ​ປູກ​
ຫຍ້າ​ຟື້ນ​ຟູ ຊຶ່ງ​ເປັນ​ສ່ວນ​
ໜຶ່ງ​ຂອງກິດ​ຈະ​ກຳ​ການ​
ຟື້ນ​ຟູ​ແບບ​ຕໍ່​ເນື່ອງຂອງ
ບໍ່​ເກົ່າ ທີ່​ໂຄງ​ການ​ເຊ​
ໂປນ. (ກໍ​ລະ​ກົດ 2020)

xtmkod=k,kmydkoglf4tdyfF g8ad3o3]-u c]t lyj'c;f 
]hv, ]q'd;fdkdkov;jkp c];o=hk 0v'37'dko7=kg- 
3xoD ພະ​ນະ​ທ່ານ ບຸນ​ປອນ ສີ​ສຸ​ລາດ ກ່າວ​ວ່າ “ຂ້າ​ພະ​ເຈົ້າ ຂໍ​ສະ​ແດງ​ຄວາມ​ຍ້ອງ​
ຍໍ​ຊົມ​ເຊີຍ ຕໍ່​ໂຄງ​ການ​ເຊ​ໂປນ ທີ່​ໄດ້​ສ​ືບ​ຕໍ່​ຮັກ​ສາ​ມາດ​ຕະ​ຖານ​ສາ​ກົນ​ດ້ານ​ສິ່ງ​ແວດ​
ລ້ອມ ໃນ​ລະ​ດັບ​ສູງ​ສຸດ ທີ່​ເປັນ​ຕົວ​ແບບ​ໃຫ້​ແກ່​ໂຄງ​ການ​ອື່ນໆ ໃນ​ສ​ປ​ປ​ ລາວ”  ທ່ານ​
ກ່າວ​ຕື່ມ​ອີກວ່າ “ຂ້າ​ພະ​ເຈົ້າ​ຂໍ​ອວຍ​ພອນ​ໃຫ້​ບໍ​ລິ​ສັດ LXML ຈົ່ງ​ປະ​ສົບ​ຜົນ​ສຳ​ເລັດ 
ໃນ​ການ​ເປັ​ນ​ຄູ່​ຮ່ວມ​ພັດ​ທະ​ນາ ສ​ປ​ປ ລາວ.” (ທັນ​ວາ 2020)

LXML xtdv[lj;o !WWDWWWDWWW du[ -j;pgs]nv 
z6h4ndzqodtmq[9kdv5mqddtwr .oc0;'lts;aoot 
g0f. ຕາງ​ໜ້າຮັບ​ການ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ທາງ​ການ​ເງິນ ແມ່ນທ່ານ ສັນ​ຕິ​ພາບ ພົມ​ວິ​ຫານ, 
ເຈົ້າ​ແຂວງ​ສະ​ຫວັນ​ນະ​ເຂດ, ຕາງ​ໜ້າ​ບໍ​ລິ​ສັດ LXML ມອບ​ໂດຍ ທ່ານ​ນາງ ລັດ​ສະ​
ນ ີສີ​ສານ, ຫົວ​ໜ້າ​ສາຍ​ງານ​ພົວ​ພັນ​ລັດ​ຖະ​ບານ. (ຕຸ​ລາ 2020)

LXML ,v[mbodkolbdlk.shoadIPo !$7qo .og,nv' 
;y]t[6]u. ການສະໜັບສະໜູນທຶນການສຶກສາ ລວມ US$12.600 ນີ້ ຈະເປີດ
ໂອກາດໃຫ້ນ້ອງ
ນັກຮຽນໄດ້ ສືບ
ຕໍ່ການສຶກສາທີ່ດີ
ກວ່າ ຢູ ່ສະຖາບັນ
ການສຶກສາ ແລະ 
ມະຫາວິທະຍາໄລ
ຕ່າງໆ ເຊິ່ງຈະນຳ
ໄປສູ່ ຊີວິດການ
ເ ປັນ ຢູ່ ດີທີ່ ກວ່ າ
ເກົ່າໃນຕໍ່ໜ້າ.

ທ່ານ ພໍ ແຮຣິສ໌, ຜູ້ຈັດການໃຫຍ່ ລຊມລ ໄດ້ກ່າວວ່າ: “ຂ້າພະເຈົ້າເຊື່ອວ່າ ໂຄງການ
ຊຸກຍູ້ທຶນການສຶກສາເພື່ອໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ໄປຮຽນຕໍ່ ພ້ອມທັງການຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມ
ນັກຮຽນເກັ່ງນັ້ນ ຈະຊ່ວຍພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຮຸ່ນຕໍ່ໆໄປທີ່ມີຄວາມ
ອາດສາມາດສູງສຸດ ຂອງຊາດ ແລະ ທັງຈະນຳສູ່ຜົນປະໂຫຍດທີ່ຍືນຍົງ ແລະ 
ຍາວນານສຳລັບຊຸມຊົນ.” (ກຸມ​ພາ 2020)
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LXML gxufo=k.-h3i''komqf]v's,jkcIj ເພື່ອສືບ​ຕໍ່​ຜະ​ລິດ​
ທອງ. ຂະບວນການໝ່າແຮ່ ເປັນວິທີການທີ່ໃຊ້ຕົ້ນທຶນຕ່ຳກວ່າ ແລະ ຈະຊ່ວຍ
ໃຫ້ໂຄງການເຊໂປນ ສາມາດຜະລິດທອງຈາກແຮ່ທອງເຄົ້າຄຸນນະພາບຕ່ຳທີ່ສຸດ 
ທີ່ຍັງຫຼົງເຫຼືອຢູ່ໂຄງການເຊໂປນ. ໂຮງ​ງານ​ໝ່າ​ແຮ່​ມີ​ກຳ​ລັງ​ການ​ຜະ​ລິດ​ທັງ​ໝົດ 
900,000 ໂຕນ ແລະ ຈະ​ດຳ​ເນີນ​ງານ​ໄປ​ຈົນ​ເຖິງ​ປ ີ2022. (ກໍ​ລະ​ກົດ 2020)

LXML gxuf3I''kozt]yf7=kc[[26]vp. ລັດຖະ​ມົນ​ຕີ​ກະ​ຊວງ​
ພະ​ລັງ​ງານ ແລະ ບໍ່​ແຮ່, ປອ ຄຳ​ມະ​ນ ີອິນ​ທິ​ລາດ ແລະ ລັດ​ຖະ​ມົນ​ຕ ີປະ​ຈຳ​ສຳ​ນັກ​
ງານ​ນາ​ຍົກ​ລັດ​ຖະ​ມົນ​ຕີ, ທ່ານ ປອ ຈະ​ເລີນ ເຢຍ​ປາວ​ເຮີ້ ເປີດ​ໂຮງ​ງານ​ໃນ​ວັນ​ທີ 24 
ກັນ​ຍາ 2020. 

ltrkcsj'-kfvto5,afdkov;jkpc];o=hk0v' 37'dko7e 
g-3xo. ການອ​ວ່າຍແລວ​ນ້ຳນີ້​ມີ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ ຕໍ່​ກັບ​ໂຄງ​ການ​ຄຳ​ເຊ​ໂປນ ເພື່ອ​
ຮັບ​ປະ​ກັນການ​ເຂົ້າ​ເຖິງ​ສິນ​ແຮ່​ຄຳ​ເຄົ້າ. ການ​ເຂົ້າ​ເຖິງ​ສິນ​ແຮ່​ທີ່​ຢູ່​ກ້ອງ​ແມ່​ນ້ຳ ຈະ​
ຍືດ​ອາ​ຍຸ​ການບໍ່​ແຮ່​ເຊ​ໂປນ​ອອກ​ໄປ​ຕື່ມ​ອີກ ແລະ ພ້ອມ​ທັງ​ເປັນ​ການ​ສືບ​ຕໍ່ສ້າງ​ຜົນ​
ປະ​ໂຫຍດໃຫ້​ແກ່​ຜູ້​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ຂອງ​ເຊ​ໂປນ​ຢ່າງ​ໜ້ອຍ​ແກ 10 ປີ (ຕຸ​ລາ 2020).

LXML ln[8+.shdkolt\a[lt\6o ;Pd'koxqdxadIad 
lk ,=]tfqd;afmtotm=k]k; ດ້ວຍ​ການມອບຕູ້ວາງສະແດງ  ລວມມູນ
ຄ່າ US$ 25.000 ໃຫ້ແກ່ຫໍພິພິທະພັນແຫ່ງຊາດລາວ ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ຫໍພິພິທະພັນແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຫໍວັດທະນະທຳ ເມືອງວິລະບູລີ ເພື່ອ
ແນໃສ່ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສືບຕໍ່ສົ່ງເສີມວັດຖຸບູຮານ ທີ່ຄົ້ນພົບຢູ່ໃນເຂດຂຸດຄົ້ນ
ບໍ່ຄຳ-ທອງ ເຊໂປນ ໃນເຂດເມືອງວິລະບູລີ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ. ນີ້​ແມ່ນ​ຜົນ​
ງານ​ອັນ​ພົ້ນ​ເດັ່ນ​ຂອງ LXML ໃນ​ການ​​ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນ​ລັດ​ຖະ​ບານ​ລາວ​ໃນ​ການ​
ສຶກ​ສາ​ດ້ານ​ບູ​ຮານ​ວິ​ທະ​ຍາ ແລະ ປົກ​ປັກ​ຮັກ​ສາ​ມໍ​ລະ​ດົກ​ວັດ​ທະ​ນະ​ທຳ​ເປັນ​ເວ​ລາ​
ຍາວ​ນານກວ່າ 1 ທົດ​ສະ​ວັດ. ນັບ​ຕັ້ງ​ແຕ່​ປີ 2008,  LXML ໄດ້ລົງທຶນຫຼາຍກວ່າ 
US$1,3 ລ້ານ ເຂົ້າໃນການສະໜັບສະໜູນ ການອະນຸລັກປະຫວັດສາດລາວ 
ແລະ ມໍລະດົກວັດທະນະທຳ ກວ່າ 3.000 ປີ, ຜ່ານການຮ່ວມມືດ້ານການຄົ້ນຄວ້າ
ບູຮານວິ​ທະ​ຍາ . (ມີ​ນາ 2020)

czodko75h,7v' c]t 8yf8k,;Pd'ko lkmk]totl5d 
wfhIa[dkovto5,af. ການ​ປະ​ມີນ​ຜົນ​ກະ​ທົບ​ດ້ານ​ສິ່ງ​ແວດ​ລ້ອມ ແລະ ສັງ​
ຄົມ (ESIA) ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍ່ສຸຂະພາບ (HIA) ແມ່ນໃຈກາງ​ຂອງ​
ການ​ອະ​ນຸ​ມັດ​ຂອງ​ໂຄງ​ການ​ຄຳ. ຊຶ່ງ​ໄດ້​ຍົກ​ໃຫ້​ເຫັນ​ເຖິງ​ພາບ​ລວມ​ຂອງ​ໂຄງ​ການ; 
ປະ​ເມີນສະ​ຖາ​ນະ​ດ້ານ​ສິ່ງແວດ​ລ້ອມ, ສັງ​ຄົມ ແລະ ສຸ​ຂະ​ພາບ​ໃນ​ປະ​ຈຸ​ບັນ ກ່ອນ​
ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ໂຄງ​ການ; ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ກະ​ທົບດ້ານ​ສິ່ງແວດ​ລ້ອມ, ສັງ​ຄົມ ແລະ 
ສຸ​ຂະ​ພາບ​ ແລະ ນຳ​ສະ​ເໜີ​ແນວ​ທາງຫຼຸດ​ຜ່ອນ ແລະ ມາດ​ຕະ​ການ​ຄຸມ​ຄ້ອງ ໃນ​
ຕະຫຼອດ​ໄລ​ຍະ​ຂອງອາ​ຍຸ​ການ​ຂອງໂຄງ​ການກຳ ນັບ​ຕັ້ງ​ແຕ່​ກ່ອນ​ການກໍ່​ສ້າງ, ເຂົ້າ​
ສູ່​ໄລ​ຍະ​ການ​ດຳ​ເນີນ ແລະ ປິດບໍ່. (ທັນ​ວາ 2020)

LXML 05f7QocIj7=km=kvyf (ມີ​ນາ 2020)
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ການ​ແຂ່ງ​ຂັນ​ບານ​ເຕະ​ມິດ​ຕະ​ພາບ ລະ​ຫວ່າງ LXML ແລະ ກົມ​ອຸດ​ສະ​ຫະ​ກຳ​ປ້ອງ​ກັນ​ປະ​ເທດ,  
ກະ​ຊວງປ້ອງ​ກັນ​ປະ​ເທດ ໃນ​ວັນ​ທີ 19 ກຸມ​ພາ 2021. LXML ຊະ​ນະ 7-2. 

ພິທີ ບາສີ ປີໃໝ່ລາວ ທີ່ຫ້ອງການ ລຊມລ ທີ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ວັນທີ 8 ເມສາ 2021.

ຄຳ​ຂວັນວັນ​ສິ່ງ​ແວດ​ລ້ອມ​ໂລກ​ປີນີ້ ແມ່ນ ‘ການ​ຟື້ນ​ຟູ​ລະ​ບົບນິ​ເວດ’. ທີ່ LXML, ພວກ​ເຮົາ​ເຮັດ​ໜ້າ​ທີ່​ຂອງ​ພວກ​ເຮົາ​ດ້ວຍ​ການ​ຟື້ນ​
ຟູ​ລະ​ບົບ​ນິ​ເວດ ດ້ວຍ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ມາດ​ຕະ​ຖານ​ດ້ານ​ສິ່ງ​ແວດ​ລ້ອມ​ໃນ​ການ​ດຳ​ເນີ​ນ​ງານ. ພວກ​ເຮົາ​ປູກ​ພືດ​ຄືນ​ໃນ​ເຂດ​ທີ່​ໄດ້​
ຮັບ​ຜົນ​ກະ​ທົບ​ຈາກ​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ບໍ່​ແຮ່, ພວກ​ເຮົາ​ປູກ​ຕົ້ນ​ໄມ້ ໃນ​ເຂດ​ທີ່​ລົບ​ກວນ, ແລະ ພວກ​ເຮົາ​ຕິດ​ຕາມ ແລະ ຮັບ​ປະ​ກັນ​ຄຸນ​ນະ​
ພາບ​ນ້ຳສໍ​າ​ລັບ​ຊຸມ​ຊົນ​.
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ໃນປີ 2020 ລຊມລ ໄດ້ບັນລຸຜົນສຳເລັດສຳຄັນຫຼາຍປະການ. ພວກເຮົາທຸກໆຄົນ ເປັນສ່ວນໜຶ່ງທີ່ສຳຄັນ ເຮັດໃຫ້ຜົນຮັບນີ້ ເປັນໄປໄດ້. 

ປີ 2021 ຈະເປັນປີທີ່ທ້າທາຍ. ໂຄງການເຊໂປນຈະເຕີບຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ພວກເຮົາມີແຜນເພີ່ມ ເປົ້າໝາຍການຜະລິດຄໍາ ຈາກ 8 ໂຕນ ເປັນ 
10 ໂຕນ ໃນປີ 2023. ໂຄງການ ເຊໂປນ 2.5 ແລະ ແຜນງານອື່ນໆ ຈະຂັບເຂື່ອນ ການເຕີບຕົວຂອງເຊໂປນໃນ ອະນາຄົດ.

ຄວາມປອດໄພ - ສົມທຽບໃສ່ປີ 2019, ຜົນງານດ້ານຄວາມປອດໄພຂອງພວກເຮົາໄດ້ຖົດຖອຍລົງ ໂດຍອັດຕາ TRIFR ໄດ້ທະວີຄູນ
ຂຶ້ນ ສາມເທົ່າ ຈາກ 0,38 (2019) ເປັນ 1,2 (2020). ອັນນີ້ ຕິດພັນກັບສິ່ງທ້າທາຍໃນການຄຸ້ມຄອງຜູ້ຮັບເໝົາໃນການສ້າງໂຮງງານໃໝ່. 
ຜົນງານດ້ານຄວາມປອດໄພ ໃນ ໄຕມາດ 4 ຖືວ່າ ດີຢູ່. 
ໃນປີ 2021, ພວກເຮົາຕ້ອງຍຶດຖືຫັຼກການ ‘ຢຸດ ແລະ ຄິດ’ ແລະ ‘ເທັກຟາຍ’ ເພື່ອ ບັນລຸໃຫ້ໄດ້ເປົ້າໝາຍ ບໍ່ໃຫ້ມີການບາດເຈັບເກີດຂຶ້ນ 
(ການບາດເຈັບເທົ່າ 0). ໃນປີຜ່ານມາ, ບໍ່ມີເຫດການຮ້າຍແຮງທາງສິ່ງແວດລ້ອມ.

ການຜະລິດ - ພວກເຮົາບໍ່ສາມາດບັນລຸເປົ້າໝາຍການຜະລິດທອງ ເຊິ່ງຫລຸດຄາດໝາຍໄປ 18% ແຕ່ວ່າ ສາມາດບັນລຸລື່ນຄາດໝາຍ
ການຜະລິດຄຳ. ໃນປີ 2020 ພວກເຮົາຜະລິດຄຳໄດ ້2.015,799 ກິໂລກຣາມ. 

ໃນປີນີ້ ຜົນການຜະລິດທອງແມ່ນຍັງມີຄວາມສຳຄັນ ຍ້ອນພວກເຮົາຕ້ອງຍາດແຍ່ງໂອກາດໃນເວລາທີ່ລາຄາທອງສູງຂຶ້ນ. ເປົ້າໝາຍ
ການຜະລິດທອງຂອງພວກເຮົາແມ່ນ 6,699 ໂຕນ ແລະ ການຜະລິດຄຳ ແມ່ນ 8 ໂຕນ. 

ການຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ - ປະລິມານແຮ່ທັງໝົດທີ່ຂົນສົ່ງ ລື່ນຄາດໝາຍ 13% ໄດ ້32 ລ້ານໂຕນ ສົມທຽບໃສ່ ຄາດໝາຍ 28,3 ລ້ານໂຕນ. 
ຜົນງານດ້ານການຊີເຈາະ ແລະ ລະເບີດ ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນມະຫາສານໃນເດືອນ ທັນວາ ໃນຂະນະທີ່ ຄວາມພ້ອມຂອງກົນຈັກ ແລະ ການ
ນຳໃຊ້ລົດແກ່ແຮ່ ໄດ້ມີປະສິດທິຜົນດີຂຶ້ນໃນ ໄຕມາດ 4. ເພື່ອສະໜັບສະໜູນເປົ້າໝາຍການຜະລິດ, ພວກເຮົາຕ້ອງປັບປຸງ ປະສິດທິ
ຜົນຂອງວຽກງານຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່.

ການເງິນ - ພວກເຮົາບັນລຸກຳໄລສຸດທິ US$47 ລ້ານ ລື່ນຄາດໝາຍທີ່ວາງໄວ ້US$40 ລ້ານ ຫຼ ື14,5%. ອັນນີ້ ເປັນອີກໜຶ່ງຜົນສຳເລັດ
ພົ້ນເດັ່ນ ເມື່ອຄຳນຶງເຖິງ ຜົນກະທົບຈາກ ການລະບາດພະຍາດ COVID-19. ໃນປ ີ2021, ພວກເຮົາຈະເພີ່ມຜົນການຜະລິດ ເພື່ອເພີ່ມ
ລາຍຮັບ ແລະ ຮັກສາ ຕົ້ນທຶນການຜະລິດທີ່ US$780/oz/Au.

ເຊໂປນ 2.5 - ເປັນໂຄງການທີ່ແນໃສ່ເພີ່ມກຳລັງການປ້ອນແຮ່ເຂົ້າໂຮງງານຜະລິດ ຈາກ 1.5Mtpa ເປັນ 2.5Mtpa. ພວກເຮົາ
ຈະຕິດຕັ້ງເພີ່ມ ລູກເຫຼັກໂຮງໂມ້, ກຳລັງການສ້າງອົກຊີແຊນ, POX, ລະບົບການຟູລອຍ ແລະ ເພີ່ມຂັ້ນຕອນໃໝ ່ໃນການສະກັດແຮ່
ດ້ວຍຄວາມຮ້ອນ ແລະ ສາຍພານ CCD. 

ການສຳຫຼວດ - ພວກເຮົາຕັ້ງໜ້າດຳເນີນການສຳຫຼວດ ເພື່ອຍືດອາຍຸການບໍ່ເຊໂປນອອກໄປອີກ.
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ປະເພດລາຍຈ່າຍ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ອາກອນກຳໄລ - -  7,085 49,597 90,416  77,982  57,519  92,273  145,250  120,200  91,045  71,339  36,151 - -       - 2,000 2,200

ຄ່າຊັບພະຍາກອນ (ຄຳ)  1,407  1,669  3,112  4,376  3,347  3,549  4,732  5,800  5,024  5,491  2,538 29 - - - - - 3,500

ຄ່າຊັບພະຍາກອນ (ທອງ) - -  4,055 16,994 19,295  18,570  14,565  20,734  31,365  30,378  30,607 27,579  22,093 17,226 17,533 20,989 19,061 11,007

ອາກອນລາຍໄດ້  1,101  1,538  1,943  1,947  2,727  3,893  3,377  5,053  5,055  5,877  5,728 4,404  3,767  2,644 2,511 2,562 2,332 2,549

ຄ່າສຳປະທານທີ່ດິນ  5  33  33  33  -    -    113  -    90  -    145 50 50  49 49 49 61 61

ພາສີນ້ຳມັນ  -    -    2,000  2,000  2,000  4,200  2,000  2,500  4,835  4,822  4,152  3,863  4,360  2,686 3,920 3,786 4,695 6,932

ເງິນປັນຜົນ  -    -    -    -    9,303  11,300  2,000  32,900  15,000  28,500  10,000  10,000  6,500  - - 27,170 - -

ລວມລາຍຮັບທັງໝົດ ຈ່າຍ
ໃຫ້ລັດຖະບານ ລາວ  2,508  3,207   18,228 74,947 127,087 122,994  84,306  159,259  205,639  189,133  144,215  117,265  72,871  26,122 24,014 54,559 28,597 26,838

ລວມທັງໝົດ  -    -    -    -    -    -   433,278  592,536  798,176  987,309 1,131,525 1,248,789 1,328,966 1,364,449 1,388,463 1,443,022 1,471,619 1,498,457

ການພັດທະນາຄວາມສາມາດ

•	 US$4 ທຶນການສຶກສາຂັ້ນສາມ 
ໃຫ້ແກ່ພ/ງລາວ

•	 US$0.68 ສະໜັບສະໜູນອຸ 
ປະກອນ ຝຶກອົບຮົມ ແກ່ໂຮງຮຽນ
ວິຊາຊີບ ສະຫວັນນະເຂດ

•	 40,000 ຊົ່ວໂມງຝຶກອົບຮົມ/ປີ
•	 ໂຄງ​ການ​ຝຶກ​ອົບ​ຮົມ​ຂີດ​ຄວາມ​

ສາ​ມາດໃນ​ພາກ​ສະ​ໜາມ (ຄູ​ຝຶກ, 
ການຝຶກ​ອົບ​ຮົມ​ທາງ​ການ ແລະ 
ຄຽງ​ຄູ່​ກັບ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ)

ຊຸມຊົນ ຊຸມຊົນ

•	 	US$51 ລ້ານ – ເກັບກູ ້
LXMLUXO (58,500 ລູກ 
ແລະ ໃນພື້ນທີ່ 5,700ຮຕ)*

•	 	US$37,8 ລ້ານ – ລາຍຮັບ 
ຈາກການພັດທະນາທຸລະກິດ
ຊຸມຊົນ*

•	 	US$10.4 ລ້ານ – ກອງທຶນ
ພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ*

•	 	US$3.2 ລ້ານ – ກອງທຶນ
ພັດທະນາບ້ານ (2010 -2018)

•	 	US$0.54 ລ້ານ – ກອງທຶນຊຸກຍູ້
ຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍ
ໂອກາດ (2019 - ຮອດປັດຈຸບັນ)

•	 	US$1.5 ຕື້, ປະກອບສ່ວນລາຍ
ຮັບ (ອາກອນ, ຄ່າຊັບພະຍາກອນ, 
ເງິນປັນຜົນ)*

ການບໍລິຈາກ

•	 US$3.1 ລ້ານ – ອຸປະກອນ
ການ ແພດ, ໄພນ້ຳຖ້ວມ, ໜ່ວຍ
ກູ້ ໄພສຸກເສີນ, ອານຸລັກມໍລະດົກ
ວັດທະນະທຳແຫ່ງຊາດອື່ນໆ*

(ຕົວເລກຮອດ ພຶດສະພາ 2021)

ຕົວເລກທັງໝົດເປັນ US$ ຫົວພັນ (‘000)
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ຕິດຕໍ່ພວກເຮົາທີ່:
ໂທ: +856 21 268 268
ອີເມວ: lxml.infomation@lxml.la

•	 ພ/ງ ທັງໝົດ 2,304 (95% ຄົນ
ລາວ)

•	 ພ/ງ ຄົນລາວ 2,227 ຄົນ
•	 ພ/ງ ຕ່າງປະເທດ 77 ຄົນ
•	 ພ/ງ ຜູ້ຮັບເໝົາ 2,661ຄົນ

ພະນັກງານ

•	 US$2.9 ລ້ານ – ໃຫ້ແກ່ລັດທະ
ບານລາວ, ຢູນີເຊບ, ໂຄງການ 
1000 ວັນ (2012- ຮອດ
ປັດຈຸບັນ)

ເມື່ອວັນທີ 28 ມັງກອນ 2021 - ບໍລິສັດ 
ລ້ານຊ້າງ ມີເນໂຣນສ໌ ລິມິເຕັດ (ລຊມລ) ບໍ່ຄຳ-
ທອງເຊໂປນ ໄດ້ຮັບໃບຍ້ອງຍໍປະເພດ A+ 
ຈາກ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່. ບໍລິສັດ 
ລຊມລ ສາມາດຮັກສາຜົນງານປະເພດສູງ
ທີ່ສຸດນີ້ມາແຕ່ປີ 2016 ເມື່ອລັດຖະບານລາວ 
ໄດ້ ເລີ່ມປະຕິບັດກົນໄກນີ້ເພື່ອຮັບຮູ້ຜົນງານ 
ແລະ ມາດຕະຖານຂອງບັນດາບໍລິສັດ. ລຊມລ 
ເປັນບໍລິສັດໜຶ່ງດຽວເທົ່ານັ້ນ ໃນ ສປປ ລາວ ທີ່
ໄດ້ຮັບ ລຳດັບຊັ້ນອັນຊົງກຽດນີ້. 

ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ ຈັດປະເພດ
ບັນດາບໍລິສັດ ອີງຕາມ ເປົ້າໝາຍ ແລະ 
ຫັຼກການການພັດທະນາ. ບໍລິສັດ ລຊມລ 
ຍາດແຍ່ງຊັ້ນນີ້ມາໄດ້ຍ້ອນ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ
ຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ໂດຍ
ການເປັນຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ ແລະ 
ຊຸມຊົນ ແລະ ໄດ້ຮັກສາມາດຕະຖານການປົກ
ປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມຢ່າງເຂັ້ມແຂງ.

ບໍລິສັດ ລຊມລ ຖືກຮັບຮູ້ ສຳລັບການປັບປຸງ
ຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີຂຶ້ນຂອງຊຸມຊົນ; ການນຳ
ໃຊ້ເຕັກນິກ-ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝ; ການ
ສະໜັບສະໜູນຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການ
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ບໍລິການທ້ອງຖິ່ນ; ເປັນທຸລະກິດທີ່ມີການ
ຂະຫຍາຍ ແລະ ເຕີບຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ; ແລະ 
ໄດ້ສະໜັບສະໜູນການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ
ຂະແໜງການອື່ນໆ. 

ບໍລິສັດ ລຊມລ ປະຕິບັດຄົບຖ້ວນຕາມ 
7 ຫັຼກການທີ່ກຳນົດຄື: (i) ປະຕິບັດລະບຽບ
ກົດໝາຍ; (ii) ປະຕິບັດພັນທະຄົບຖ້ວນ, ທັນ
ເວລາ ແລະ ກວດກາໄດ້; (iii) ນັບຖືປະເທດ 
ແລະ ຊຸມຊົນເຈົ້າພາບ; (iv) ສົ່ງເສີມແຮງງານ
ພາຍໃນ ແລະ ພັດທະນາທັກສະຢ່າງຕັ້ງ
ໜ້າ; (v) ຮັກສາຄວາມປອດໄພ-ສຸຂະພາບ
ຕາມຫັຼກການທີ່ດີຂອງສາກົນ; (vi) ດຳເນີນ
ທຸລະກິດມີປະສິດທິຜົນ, ໂປ່ງໃສ, ບໍ່ມີຜົນ
ກະທົບຮ້າຍແຮງຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ; 
(vii) ມີແຜນຄຸ້ມຄອງສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ແຜນ
ປິດບໍ່.

ທ່ານ ສະໝານ ອະເນກາ, ອຳນວຍການ
ໃຫ່ຍ ລຊມລ ກ່າວວ່າ: “ທີ່ ລຊມລ ພວກເຮົາ
ໝາຍໝັ້ນໃນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ
ປະເທດ ແລະ ສາກົນ. ການຍ້ອງຍໍທີ່ໄດ້ຮັບ
ມາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງນີ້ ຈະເປັນສິ່ງຕັກເຕືອນພວກ
ເຮົາໃຫ້ເປັນ ນັກລົງທຶນທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ແລະ ເປັນອົງກອນທີ່ດີເພື່ອ ເປັນແບບຢ່າງ
ບໍລິສັດຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່ທີ່ດີເລີດ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ຮັ່ງມີໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ.” 

ຕັ້ງແຕ່ເລີ່ມດຳເນີນການຂຸດຄົ້ນ-ຜະລິດ
ຄຳ-ທອງໃນປີ 2002, ໂຄງການຄຳ-ທອງເຊ
ໂປນ ໄດ້ຜະລິດແທ່ງຄຳຫຼາຍກວ່າ 1,2 ລ້ານ 
ອອນສ໌ ແລະ ຜະລິດແຜ່ນທອງຫຼາຍກວ່າ 1 
ລ້ານໂຕນ; ໄດ້ສ້າງຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ
ຫຼາຍກວ່າ US$1,5 ຕື້ ໃຫ້ແກ່ ສປປ ລາວ 
ໂດຍຜ່ານການຈ່າຍພາສີ-ອາກອນ, ພາສີ

ຊັບພະຍາກອນແຮ່ທາດ ແລະ ເງິນປັນຜົນ. 

ນອກຈາກນັ້ນ ໂຄງການຄຳ-ທອງເຊໂປນ
ຍັງໄດ້ສ້າງຜົນປະໂຫຍດທາງອ້ອມ ດ້ວຍການ
ສ້າງວຽກເຮັດງານທຳ, ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ
ຕ່າງໆ, ການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະ ລາຍ
ໄດ້ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮັບເໝົາທ້ອງຖິ່ນ ອັນໄດ້ສ້າງຜົນ
ປະໂຫຍດທາງບວກຢ່າງມະຫາສານໃຫ້ແກ່
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ໃນປີ 
2003 ກໍຄື ໄລຍະທີ່ໄດ້ມີການນຳໃຊ້ກຳລັງ
ແຮງງານສູງສຸດ, ໂຄງການຄຳ-ທອງເຊໂປນ 
ໄດ້ສ້າງວຽກເຮັດງານທຳໄດ້ຫຼາຍກວ່າ 5.000 
ຄົນ ແລະ ໄດ້ລົງທຶນຫຼາຍຮ້ອຍລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ ເຂົ້າໃສ່ການພັດທະນາ ແລະ ການ
ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ. ໃນຊຸມຊົນເມືອງວິລະບູ
ລີ ໄດ້ມີປະຊາຊົນກວ່າ 40.000 ຄົນ ໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກ ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນ 
ຂອງໂຄງການຄຳ-ທອງເຊໂປນ ລວມມູນຄ່າ 
US$13 ລ້ານ ແລະ ລາຍໄດ້ຂອງກຸ່ມທຸລະກິດ
ທ້ອງຖິ່ນກໍໄດ້ທະວີຄູນຂຶ້ນເປັນ US$33 ລ້ານ.

ບໍລິສັດ ລຊມລ ໄດ້ໂຈະ ການຜະລິດຄຳ
ໃນເດືອນ ທັນວາ 2013 ຍ້ອນ ສິນແຮ່ຄຳທີ່
ຫຸລດລົງ ແລະ ລາຄາຕົກຕ່ຳລົງ. ການກັບຄືນ
ມາຜະລິດຄຳ ຈະຮັບປະກັນ ໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດ
ເຫຼົ່ານີ້ ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍຂຶ້ນໄປເລື້ອຍໆ. 
ໂຄງການຄຳ-ທອງເຊໂປນ ໄດ້ຜະລິດຄຳຫຼາຍ
ກວ່າ 2 ໂຕນ ໃນປີ 2020.

A+

ຕົວເລກ ແລະ ຂໍ້ມູ້ນ
ທີ່ສຳຄັນຂອງ
ບໍ່ຄຳ-ທອງເຊໂປນ
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